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Pengelolaan laporan untuk Pangkalan Data 
Pendidikan Tinggi (PD Dikti) dari perguruan tinggi 
swasta (PTS) di lingkungan LLDIKTI Wilayah 
V mendapat apresiasi dari Kemenristekdikti. 

Apresiasi diberikan lantaran laporan PD Dikti itu 
mencapai prosentase tertinggi dan menduduki peringkat 
pertama secara nasional untuk kelompok PTS. Capaian 
itu merupakan manifestasi terjalinnya sinergi antara 
PTS dan LLDIKTI Wilayah V, tepat pada saat terjadinya 
perubahan kelembagaan dari Kopertis menjadi LLDIKTI. 
Hal itu terungkap dalam Rapat Koordinasi putaran 
keempat yang berlangsung 10 Oktober 2018, yang 
sekaligus peringatan ulang tahun LLDIKTI (tepatnya 
Kopertis) Wilayah V ke 51. 

Rapat Koordinasi yang sudah terlembagakan 
sebagai forum komunikasi antara Lembaga Layanan 
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah V, Aptisi Wilayah 
V, ABPPTSI Yogyakarta, dan Perguruan Tinggi Swasta 
Daerah Istimewa Yogyakarta. Dalam forum komunikasi 
ini berbagai hal tentang pendidikan tinggi dirembug 
bersama. 

Ketua Panitia Sukarsono Windu Kumoro, S.Kom., 
M.Kom., menjelaskan, pada forum komunikasi bulan 
Oktober ini yang diundang sebagai nara sumber 
adalah Brigjen Pol. Drs. Ahmad Dofiri, M.Si., Kapolda 
Daerah Istimewa Yogyakarta, Janu Muhammad dari 
perkumpulan Mata Garuda DIY dan A. Ananta Nugraha 
dari Badan Narkotika Nasional Provinsi DIY.

Kepala LLDIKTI Wilayah V, Dr. Ir. Bambang 
Supriyadi, C.E.S., D.E.A., mendelegasikan pada Tunggul 
Priyono, S.H., M.Hum., Kepala Bagian Akademik, 
Kemahasiswaan dan Sumber Daya untuk membuka dan 
memimpin jalannya forum komunikasi. Pendelegasian 
itu disebabkan pada hari dan tanggal yang sama Kepala 
dan Sekretaris LLDIKTI Wilayah V mendapat undangan 
dari Menteri Ristekdikti untuk bertugas di Jakarta. Saat 
itu Menteri mengadakan evaluasi untuk dilaporkan pada 
Presiden.  

Amanat 
Pada awal sambutannya, Tunggul Priyono 

menyampaikan permohonan pamit Kepala LLDIKTI 
Wilayah V. “Bapak Kepala LLDIKTI Wilayah V, kemarin 
mendapat undangan dari Kementerian untuk hadir 
dalam rapat pagi ini bersama Bapak Menristekdikti dan 
setelah itu menghadap Presiden.  Untuk itu beliau pamit 
dan mohon dimaafkan,” ujar Tunggul Priyono.

Lebih lanjut disampaikan oleh Kepala Bagian 
Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya, beberapa 
amanat dari Kepala LLDIKTI Wilayah V. Bahwa tema yang 
dipilih panitia untuk Rakorpim kali ini adalah “WE ARE 
TRANSFORMING from Controlling to Serving”. Tema ini 
dimaksudkan sebagai antisipasi perubahan dari Kopertis 
menjadi LLDIKTI, berdasarkan amanat dalam pasal 57 
ayat 2 UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi.

Melayani dengan 
Spirit Selalu Prima untuk Anda
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Para narasumber dalam Forum Komunikasi (duduk dari kiri ke kanan) Kapolda DIY Brigjen Pol. Ahmad Dofiri, M.Si., 
Janu Muhammad dari Perkumpulan Mata Garuda DIY, A. Ananta Nugraha dari Badan Narkotika Nasional DIY, dan 

moderator Dr. Kasiyarno, M.Hum., Ketua Aptisi Wilayah V (berdiri). (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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“Tepatnya pada tanggal 10 April 2018 telah 
diundangkan Permen Ristekdikti Nomor 15 tahun 2018 
tentang Organisasi dan Tata Kerja LLDIKTI,” ujar Tunggul. 
Dalam Permen tersebut  dinyatakan bahwa: (1) LLDIKTI 
adalah Satker atau Satuan Kerja dari Kemenristekdikti, 
yang mempunyai Tupoksi di bidang peningkatan mutu 
penyelenggaraan pendidikan tinggi di wilayah kerjanya, 
yang dipimpin oleh seorang Kepala; (2) LLDIKTI berada di 
bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri. Sesuai  
Pasal 2 ditentukan bahwa LLDIKTI Wilayah V termasuk 
dalam tipe B.

“Pada dasarnya tema yang dirumuskan dengan 
Jargon  “WE ARE TRANSFORMING from Controlling 
to Serving” untuk menggapai visi yaitu Mewujudkan 
perguruan tinggi (PT) di DIY menjadi lembaga yang 
melampaui SNDIKTI, dengan tetap menjaga norma 
akademik dan budaya bangsa,” ujar Tunggul.

Untuk mencapai hal itu perlu sinergi dan kerjasama 
dari semua pihak, termasuk doa dan dukungan. Tekad 
untuk mewujudkan pelayanan terbaik dirumuskan 
dengan slogan “Selalu Prima untuk Anda”. 

Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., juga 
mengingatkan bahwa di tahun politik saat ini seyogianya 
kita satu sama lain tetap saling menghormati dan 
menghargai, serta tetap menjaga tali silahturahmi. 
“Adalah wajib hukumnya bagi kita semua warga bangsa 
untuk tetap menjaga tali silahturahmi demi terjaganya 
keutuhan persatuan dan persaudaraan kita. Toleransi 
harus dijunjung tinggi walaupun mungkin berbeda 
pilihan dalam politik,” ujar Kepala LLDIKTI Wilayah V. 

Kita doakan saja, siapapun presiden dan parpolnya, 
yang nanti dinyatakan sebagai pemenang, harus mampu 
membawa kita semua rakyat dan bangsa Indonesia 
menjadi bangsa yang semakin maju, sejahtera, adil dan 
makmur, “Bagaimana mewujudkan Pemilu yang aman 
dan damai, Bapak  Kapolda-lah yang akan berbicara 
banyak tentang hal itu.”

Selanjutnya untuk mendekatkan antara lulusan dari 
program beasiswa Lembaga Pengelola Dana Pendidikan 

(LPDP) baik yang telah lulus dari luar maupun dalam 
negeri, panitia juga mengundang organisasi Mata 
Garuda. Tujuannya  untuk mencarikan solusi atas masalah 
sulitnya rekruitmen dosen, dalam rangka peningkatan 
kualitas dan tercapainya rasio yang ideal bagi PTS.

Untuk mengatasi permasalahan dalam 
penyalahgunaan Narkoba di kalangan generasi muda 
khususnya mahasiswa di DIY, juga diundang salah satu 
unit organisasi dalam Badan Narkotika Nasional DIY. 

Kepala LLDIKTI minta Ketua Aptisi Wilayah V agar 
bersedia memimpin sidang dan menjadi moderator 
dalam sesi dialog dengan para narasumber. 

 Terkait dengan penanganan mahasiswa terdampak 
gempa di Sulawesi Tengah saya berharap agar seluruh 
pimpinan PTS di DIY mendata mahasiswanya yang 
terkena bencana. “Saya minta data tersebut dan 
langkah-langkah yang akan, sedang dan sudah dilakukan 
untuk dilaporkan ke Pemda DIY melalui LLDIKTI Wilayah 
V,” ujar Kepala LLDIKTI Wilayah V.

Oleh Kepala lembaga diinformasikan dan sekaligus 
diperkenalkan pejabat struktural di LLDIKTI Wilayah V 
yang belum lama dilantik, “Dewasa ini ada perubahan 
dan tambahan bagian dan subbagian.” Bagian menjadi 
tiga yaitu Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber 
Daya yang dipimpin Tunggul Priyono, S.H., M.Hum. 
Bagian ini membawahi dua Subbagian yaitu Akademik 
dan Kemahasiswaan dipimpin Taufiqurrahman, S.E., 
dan Sumber Daya dipimpin Fatimah, S.IP., M.M.; Bagian 
Kelembagaan dan Sistem Informasi dipimpin oleh 
Sukarsono Windu Kumoro, S.Kom., M.Kom., terdiri dua 
Subbagian yaitu Kelembagaan dipimpin Sudarna,S.Sos., 
dan Sistem Informasi dan Kerja Sama dipimpin Aswan 
Komantara, S.H.; Bagian Umum dipimpin Dra. Suci 
Mumpuni, M.Si., terdiri tiga Subbagian yaitu Perencanaan 
dan Penganggaran dipimpin Umi Wuridiyati, S.IP., 
Hukum, Kepegawaian dan Tata Laksana dipimpin Denes 
Kustinah, S.Pd., Tata Usaha dan Barang Milik Negara 
dipimpin Sariyanto, S.IP., M.M.
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Mahasiswa STTKD Yogyakarta membawakan tarian Kencana Arum, dalam Forum Komunikasi di LLDIKTI Wilayah 
V, 10 Oktober 2018. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Potensi Kerawanan     
Kapolda DIY, Brigjen Pol Drs. Ahmad Dofiri, M.Si., 

menyampaikan presentasi dengan materi bertema 
“Peran Polri Dalam Mengawal Pesta Demokrasi”. 
Kapolda menyampaikan, bagi Polri kegiatan pengawalan 
pesta Demokrasi adalah tantangan tersendiri, selain 
kewajiban Polri menjalankan tugas sebagai aparat 
pengayom, pelindung dan pelayan masyarakat,  maupun 
sebagai  penegak hukum (sesuai Undang-undang Nomor 
2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Republik Indonesia). 
“Oleh karenanya kami dari Kepolisian Negara harus 
mampu menjaga Indonesia kondusif,” ujar Kapolda 
DIY. 

Menyikapi kerawanan kontijensi yang dipicu 
maraknya pelanggaran ataupun tindak pidana pada 
penyelenggaraan Pemilu berimplikasi terhadap 
kerawanan Kamtibmas secara umum dalam masyarakat, 
“Oleh karenanya menjadi tantangan bagi seluruh 
jajaran Polri untuk melakukan upaya-upaya membangun 
sinergitas dengan berbagai komponen stakeholder 
dalam pelaksanaan Pemilu.”      

Dengan demikian, menurut Kapolda, kerawanan 
kontijensi Pemilu dapat diantisipasi sejak dini. Antisipasi 
dilakukan dari sejak tahap pendaftaran calon hingga 
pelantikan calon terpilih. Dalam menangani beberapa 
faktor yang menjadi sumber potensi konflik pelaksanaan 
Pemilu, Polri tidak bisa bekerja sendiri, sehingga 
diperlukan sinergitas dari semua stakeholder terkait 
penyelenggaraan Pemilu serentak tahun 2019, yaitu 
Pemilu Legislatif dan Pemilu Presiden. 

Akibat Narkoba
Sesi kedua diskusi disampaikan oleh A. Ananta 

Nugraha dari AZNO (Anti Zat Narkoba dan Obat-obatan) 
yang merupakan salah satu tim BNN DIY Warga Pratama. 
Dalam paparan yang berjudul “Kriwikan Dadi Grojogan” 
diuraikan permasalahan Narkoba sebagai Masalah 
Nasional, Kapan Berakhir dan Tanggungjawab Siapa ?

Bahaya narkoba serta peredarannya dalam 
masyarakat sudah demikian memprihatinkan, “Karena 
keprihatinan tersebut tim AZNO ikut andil dalam 
memberantasnya, dengan mengembangkan P4GN 
yakni Penyuluhan, Pencegahan Penyalahgunaan dan 
Peredaran Narkoba.”

Ananta Nugraha menjelaskan, bahwa dampak 
narkoba sangatlah serius mempengaruhi fisik dan 
psikologis bahkan sudah sampai menjadi ancaman 
kebangsaan, baik secara internal maupun eksternal. 
Ancaman internal berupa separatisme, stabilitas politik, 
konflik komunal, konflik SARA, dan kesenjangan eko-
nomi. Sedangkan secara eksternal ancamannya adalah 
konflik perbatasan, keamanan internasional, hubungan 
luar negeri, tekanan ideologi asing/transnasional 
dan tekanan budaya asing. Harapan tim AZNO agar 
Narkoba dan peredarannya jangan sampai tumbuh dan 
berkembang. “Oleh karena itu  perlu diambil tindakan 
tegas terhadap setiap kejadian, dan  melibatkan 
semua pihak untuk menolak serta lebih peduli kepada 
lingkungan sekitar dengan meningkatkan kepekaan 
terhadap gejala dan perilaku yang mencurigakan dalam 
masyarakat.”

Beasiswa LPDP    
Janu Muhammad, Ketua Mata Garuda DIY, juga 

berkesempatan menyampaikan presentasi. Mata 
Garuda adalah organisasi intelektual penerima dan 
alumni beasiswa Lembaga Pengelola Dana Pendidikan 
(LPDP). Untuk wilayah DIY Mata Garuda berusaha untuk 
menghimpun 1.103 anggota untuk menjalankan dengan 
program-program strategis. 

“Melalui program Capacity Building, Mata Garuda 
DIY dengan didukung LPDP berupaya mengakomodasi 
potensi para alumni dengan memberikan bekal yang 
dibutuhkan untuk berkontribusi di Indonesia,” ujar Janu 
Muhammad. 

Upaya yang dilakukan berfokus pada pengembang-
an kapasitas alumni LPDP melalui tiga sesi workshop 
yang diberikan yakni berkarir di bidang pemerintahan, 
menjadi akademisi dan menulis jurnal ilmiah, dan 
peluang menjadi pengusaha di era digital. Mata Garuda 
berharap kegiatan tersebut mampu mendorong para 
alumni LPDP untuk berpartisipasi dan berkontribusi 
secara aktif sesuai bidangnya serta sejalan dengan visi 
misi LPDP. Visi misi LPDP adalah mencetak pemimpin 
dan profesional masa depan Indonesia.

Cindera Mata
Pada penghujung acara dilakukan penyerahan 

cindera mata yang dilakukan oleh Dra. Suci Mumpuni, 
M.Si., Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah V. Cindera 
mata diserahkan kepala Kapolda DIY, tim AZNO BNN 
DIY, Mata Garuda dan Ketua Aptisi Wilayah V.

Saat menutup pelaksanaan forum komunikasi, 
Kepala LLDIKTI Wilayah V menyampaikan penghargaan 
dan ucapan terima kasih kepada para narasumber dan 
semua tamu undangan yang berkenan hadir. Khusus 
pada pimpinan PTS Kepala Lembaga berpesan, “Mari 
kita jaga dan tingkatkan prestasi yang berhasil dicapai, 
agar mutu pendidikan di DIY melampaui SNDIKTI dengan 
tetap menjaga norma akademik dan budaya bangsa.”
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Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah V Dra. Suci Mumpuni, M.Si., 
memberikan cindera mata kepada Kapolda DIY Brigjen Pol. Ahmad 

Dofiri, M.Si. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Terbitnya Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi  Nomor 15 Tahun 2018 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan 
Pendidikan Tinggi perlu ditindaklanjuti dengan 

persiapan sebaik mungkin. Persiapan meliputi banyak 
hal dan tidak sekadar perubahan nama institusi tetapi 
juga terkait perubahan struktur yang berimplikasi pada 
tugas, fungsi dan kewenangan yang berdampak pada 
sumber daya di dalamnya. 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) 
merupakan transformasi dari Koordinasi Perguruan 
Tinggi Swasta (Kopertis). Kopertis mengemban tugas 
dan fungsi mengkoordinasikan perguruan tinggi swasta 
di wilayah kerja masing-masing, sedangkan LLDIKTI 
meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi 
baik PTN maupun PTS di wilayah kerjanya. Sebagaimana 
yang diamanatkan Menteri Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi, “Pembentukan LLDIKTI diharapkan 
dapat menjadi lembaga layanan pendidikan tinggi yang 
lebih efektif dan strategis, serta dapat bersinergi dengan 
program-program di Kemenristekdikti.”

Dengan terjadinya perubahan struktur, tugas, 
fungsi dan kewenangan itu pasti akan ditemukan 
kendala dan tantangan. Sebagai antisipasi, Kopertis 
Wilayah VII menyelenggarakan Focus Group Discussion 
(FGD) bersama Kopertis Wilayah V. FGD terselenggara 
pada tanggal 10 Agustus 2018 di Hotel Jambuluwuk 

Yogyakarta. Tema FGD adalah “Meningkatkan Etos Kerja 
dan Kualitas Pelayanan Publik Menuju Era LLDIKTI”.

Dalam kegiatan FGD ini peserta dari LLDIKTI Wilayah 
VII dipimpin oleh Sekretaris Lembaga Widyo Winarso 
yang didampingi oleh Kabag Umum Sulaksono, dan 
semua pegawai LLDIKTI Wilayah VII. Sementara dari 
LLDIKTI Wilayah V yang hadir adalah Kepala, Sekretaris, 
semua pejabat struktural dan beberapa staf.

“Kedua belah pihak juga mengundang beberapa 
pimpinan PTS untuk memberi masukan,” ujar Dr. Ir. 
Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., Kepala LLDIKTI 
Wilayah V. Lebih lanjut dijelaskannya bahwa dalam 
kesempatan itu, 3 (tiga) pimpinan perguruan tinggi 
swasta diundang sebagai narasumber, yaitu Prof. 
Dr. Ir. Hari Purnomo, M.T., Dekan Fakultas Teknologi 
Industri dan Direktur Penjaminan Mutu yang mewakili 
Rektor Universitas Islam Indonesia (UII), Drs. Johanes 
Eka Priyatma, M.Sc., Ph.D., Rektor Universitas Sanata 
Dharma (USD)  Yogyakarta,  dan Dr. Ir. Gunawan 
Budiyanto, M.P., Rektor Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta (UMY).

Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., dalam 
sambutannya menyampaikan bahwa tugas LLDIKTI 
terkait dengan penjaminan mutu. Penjaminan mutu 
dalam hal ini ditekankan pada dua hal yaitu pembinaan 
PTS yang belum memperoleh akreditasi institusi 
perguruan tinggi (AIPT), dan mendorong perguruan 

FGD Kopertis Menuju LLDIKTI

6 Warta LLDIKTI Wilayah V Vol. IX No. 2 Desember 2018

Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr.  Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., (nomor 2 dari kiri) dan Sekretaris LLDIKTI Wilayah V Yun 
Widiati, S.H., (nomor 3 dari kiri) bersama .......(kiri) dan....(kanan). (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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LLDIKTI: Tugas dan Kewenangannya 
Lebih Luas dan Strategis

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) 
sebagai transformasi dari Koordinasi Perguruan 
Tinggi Swasta (Kopertis) memiliki peran yang 
lebih luas dan strategis dalam meningkatkan 

mutu pendidikan tinggi di Indonesia. Jika institusi 
Kopertis melaksanakan pengawasan, pengendalian dan  
pembinaan perguruan tinggi swasta, maka LLDIKTI juga 
menaungi perguruan tinggi negeri di wilayah kerjanya. 
“Dengan luas dan strategisnya tugas dan kewenangan 
LLDIKTI, Kemenristekdikti berharap peningkatan 
mutu perguruan tinggi akan berjalan lebih optimal,” 
ungkap Direktur Jenderal Kelembagaan Iptek dan Dikti 
Patdono Suwignjo. Dirjen mengungkapkan hal itu pada 
Rapat Koordinasi Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
(LLDIKTI) Wilayah I sampai XIV, di Hotel Courtyard 
Marriot, Bandung, 7 September 2018.

Lebih lanjut Dirjen menguraikan, bahwa dengan 
terbentuknya LLDIKTI diharapkan akreditasi prodi dan 
institusi dari PTN dan PTS akan menjadi lebih baik. 
Demikian pula penelitian di perguruan tinggi makin 
meningkat jumlahnya dan mutunya membaik. Dirjen juga 
mengatakan, sesuai dengan amanah Undang-undang 
Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi dibentuk 

suatu lembaga yang membantu Kemenristekdikti 
dalam meningkatkan mutu pendidikan tinggi yang ada 
di daerah-daerah, yaitu LLDIKTI. Kewenangan yang 
dimiliki LLDIKTI  lebih luas dan strategis karena tidak 
hanya terhadap perguruan tinggi swasta namun juga 
mencakup perguruan tinggi negeri.  

Fungsi LLDIKTI yaitu memetakan mutu pendidikan 
tinggi, memfasilitasi peningkatan mutu pendidikan 
tinggi dalam penjaminan mutu eksternal, mengevaluasi 
dan melaporkan peningkatan mutu perguruan tinggi. 
Selain itu LLDIKTI juga memiliki fungsi pengelolaan 
data dan informasi di bidang pendidikan tinggi serta 
pelaksanaan administrasi. 

“Karena aspek mutu mencakup semua standar 
pendidikan tinggi, maka tugas LLDIKTI juga meliputi  
semua aspek pendidikan tinggi,” ujar Dirjen. 
Pendelegasian kewenangan ini memperjelas posisi 
Kemenristekdikti yang berfokus pada penerbitan 
kebijakan. LLDIKTI fokus pada pelaksanaannya, dan 
melaporkan pelaksanaan kebijakan tersebut kepada 
direktorat jenderal terkait di Kemenristekdikti. Laporan 
tersebut selanjutnya diolah sebagai masukan guna 
penyempurnaan lebih lanjut. 

tinggi masuk World Class University (WCU) serta tata 
kelola guna mengimplementasikan penjaminan mutu 
internal menjadi lebik baik. 

Rektor UMY mengutarakan, bahwa harapan 
masyarakat terkait berubahnya struktur dan fungsi 
lembaga Kopertis menjadi LLDIKTI, hendaknya  diarahkan 
pada peningkatan kualitas dan kuantitas layanan 
yang semakin baik. “Perlu juga diperhatikan, bahwa 
bagaimana cara-cara melayani masyarakat merupakan 
hal yang penting,” ujar Dr. Gunawan Budianto.

Ia juga menekankan bahwa terkait dana penelitian, 
akreditasi internasional serta upaya untuk mencapai 
outcome merupakan hal yang perlu diperhatikan. Sebagai 
contoh outcome karya ilmiah dalam jurnal bukan hanya 
masalah jurnalnya tetapi berapa sering artikel tersebut 
disitasi baik oleh mahasiswa maupun koleganya. 

Drs. Johanes Eka Priyatma, M.Sc., Ph.D., 
mengutarakan pengalaman USD.  Penjaminan mutu 
sudah diterapkan di Universitas Sanata Dharma sejak 
berubah bentuk kelembagaan dari institut keguruan 
menjadi universitas. Rektor USD berharap agar 
terbentuknya LLDIKTI menjadi lembaga layanan sesuai 
fungsinya, “Yaitu lebih bersifat facilitating daripada 
controlling. Jadi ke depan perguruan tinggi supaya 
berkontribusi memperbaiki kualitas pendidikan tinggi, 
menyeimbangkan tuntutan formal administrasi dengan 
tuntutan spiritualitas.”

Harapannya LLDIKTI mendorong berkembangnya 
kejujuran, membangun sistem penjaminan mutu, 
membangun tata kelola PTS yang mengacu kebenaran 

dan kejujuran, yang tidak semata-mata memenuhi 
dokumen yang formalitas saja.

Sementara itu Prof. Dr. Ir. Hari Purnomo, M.T. selaku 
Direktur Penjaminan Mutu Universitas Islam Indonesia 
memberi contoh pengalaman di perguruan tingginya, 
“Pada saat rasio dosen : mahasiswa melebihi ketentuan 
maka dibutuhkan banyak dosen baru untuk memenuhi 
rasio tersebut. Dosen baru apabila dalam waktu 2 
(dua)  tahun tidak dapat mempunyai jabatan fungsional 
akademik akan dihentikan.”

Terkait kepangkatan dosen Prof. Hari Purnomo 
menyarankan, agar LLDIKTI membantu proses 
percepatan kenaikan pangkat para dosen. Hal lain yang 
disampaikan adalah laporan PDDikti. Untuk tampilan 
data dalam PDDikti sering tidak sinkron dengan data 
yang ada di PTS, sementara update atau mengubah 
data tidak dapat dengan cepat dilakukan, “Maka perlu 
dibangun komunikasi yang lebih baik dengan para 
pengelola PDDikti di PTS maupun LLDIKTI.”

Terbentuknya struktur LLDIKTI seyogyanya disertai 
dengan terbangunnya kultur organisasi yang relevan 
dengan era industri 4.0. Utamanya kultur dalam bekerja 
yang berorientasi pelayanan. Pelayanan berbasis mutu 
sesuai dengan yang diharapkan oleh publik. Dalam 
era industri 4.0 idealnya pejabat dan pegawai adalah 
“pelayan”. Pelayan yang selalu prima dalam memberikan 
layanan, guna meningkatkan kualitas pendidikan tinggi, 
sebagai wujud partisipasi dalam upaya mencerdaskan 
kehidupan bangsa.||
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Menteri Lantik 
Kepala dan Sekretaris LLDIKTI

Salah satu amanah Undang-Undang Nomor 12 
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, adalah  
membentuk Lembaga Layanan Pendidikan 
Tinggi (LLDIKTI). LLDIKTI merupakan satuan 

kerja (Satker) di lingkungan Kementerian Riset, 
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (Kemenristekdikti) 
yang berkedudukan  di wilayah. LLDIKTI mempunyai 
tugas membantu peningkatan mutu penyelenggaraan 
pendidikan tinggi (Dikti), baik perguruan tinggi 
negeri (PTN)  maupun perguruan tinggi swasta (PTS), 
perguruan tinggi kedinasan (PTK) dan perguruan tinggi 
agama (PTA) di wilayah kerjanya. 

LLDIKTI dibentuk bedasarkan Peraturan 
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
(Permenristekdikti) Nomor 15 Tahun 2018 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan 
Tinggi pada April 2018. Pada dasarnya LLDIKTI 
merupakan transformasi dari Koordinasi Perguruan 
Tinggi Swasta (Kopertis). Jika Kopertis ruang lingkupnya 
mengkoordinasikan perguruan tinggi swasta di 
wilayahnya kerja masing-masing, maka LLDIKTI meliputi 
semua pergurun tinggi, kecuali PTN yang berstatus 
Badan Hukum.

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Mohamad Nasir pada upacara Pelantikan dan 
Pengambilan Sumpah Jabatan Kepala dan Sekretaris 
LLDIKTI, mengatakan bahwa LLDIKTI akan menjadi 
lembaga pelayanan yang akan melayani perguruan tinggi 
negeri dan perguruan tinggi swasta. Upacara tersebut 
berlangsung di Auditorium Gedung D Kemenristekdikti, 
Senayan, tanggal 26 Juli 2018.

“Pembentukan LLDIKTI ini diharapkan dapat menjadi 
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi yang lebih efektif 
dan strategis, serta dapat bersinergi dengan program-
program di Kemenristekdikti,” ujar Menteri. Selanjutnya, 
diharapkan LLDIKTI memberikan pencerahan baru.  Jika 
dulu Kopertis hanya mengkoordinasikan perguruan 
tinggi swasta, maka sekarang LLDIKTI juga harus  
mengkoordinasikan perguruan tinggi negeri, “Dengan 
demikian tidak ada lagi diskriminasi antara PTS dan 
PTN.“  

Menristekdikti menambahkan dengan perubahan 
yang baru ini pasti ada tantangan yang akan dihadapi 
LLDIKTI, khususnya koordinasi dengan perguruan 
tinggi negeri. Untuk itu pihaknya mengingatkan kepada 
Kepala LLDIKTI untuk mengantisipasi hal ini. “Kami 

Sumpah. Menteri Ristekdikti Prof. Dr. Mohammad Nasir mengambil sumpah 
Kepala dan Sekretaris LLDIKTI seluruh Indonesia. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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lakukan secara bertahap supaya ke depan, koordinasi 
LLDIKTI dengan perguruan tinggi di wilayahnya baik 
negeri maupun swasta, bisa dilakukan dengan sebaik-
baik,” ujar Menteri.

Menteri berharap LLDIKTI akan menjadi ujung 
tombak dalam memberi pelayanan perihal  pendidikan 
tinggi. Kemenristekdikti mendelegasikan kepada 
LLDIKTI kewenangan untuk menerbitkan  izin pendirian 
program studi  sehingga lebih mudah dan sederhana.

“Harapan saya ke depannya pegawai dan petugas 
LLDIKTI harus meningkat kapasitasnya. Konsepnya 
pejabat dan pegawai adalah pelayan, sehingga dapat 
memberikan pelayanan terbaik pada semua pihak,” 
ungkapnya.

Sebanyak 28 pejabat dilantik pada upacara tersebut. 
Pejabat yang dilantik terdiri dari 14 Kepala LLDIKTI dan 
14 Sekretaris LLDIKTI dari 14 wilayah kerja. Nama-nama 
pejabat yang dilantik sebagai berikut.

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi masing-
masing wilayah. 
1.  Prof. Dian Armanto, M.Pd, M.A., M.Sc., Kepala 

LLDIKTI Wilayah I Sumatera Utara.
2.  Prof. Dr. Slamet Widodo, M.S., M.M., Kepala LLDIKTI 

Wilayah II Sumatera Selatan, Lampung, Bengkulu 
dan Bangka Belitung.

3.  Dr. Ir. Illah Sailah, M.S., Kepala LLDIKTI Wilayah III 
DKI Jakarta.

4.  Prof. Dr. Uman Suherman AS, M.Pd.,  Kepala LLDIKTI 
Wilayah IV Jawa Barat dan Banten.

5. Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., Kepala 
LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta.

6. Prof. Dr. Dwi Yuwono Puji Sugiharto, M.Pd. Kepala 
LLDIKTI Wilayah VI Jawa Tengah.

7.  Prof. Dr. Ir. Suprapto, D.E.A., Kepala LLDIKTI Wilayah 
VII Jawa Timur.

8. Prof. Dr. I Nengah Dasi Astawa, M.Si., Kepala LLDIKTI 
Wilayah VIII Bali dan NTB.

9. Prof. Dr. Jasrudin, M.Si.,  Kepala LLDIKTI Wilayah IX 
Sulawesi.

10.  Prof. Dr. Herri, S.E., M.B.A., Kepala LLDIKTI Wilayah X 
Sumatera Barat , Riau, Kepulauan Riau dan 

       Jambi.
11. Prof. Dr. Ir. H. Idiannor Mahyudin, Kepala LLDIKTI 

Wilayah XI Kalimantan.
12. Dr. Muhammad Bugis, S.E., M.Si., Kepala LLDIKTI 

Wilayah XII Maluku dan Maluku Utara.
13.  Prof. Dr. Faisal S.H., M.Hum., Kepala LLDIKTI Wilayah 

XIII Aceh.
14.  Dr. Suriel S. Mofu, S.Pd., M.Ed., TEFL., M.Phil., Kepala 

LLDIKTI Wilayah XIV Papua dan Papua 
       Barat.

Sekretaris Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
masing-masing wilayah.
1.  Dr. Mahriyuni, M.Hum., Sekretaris LLDIKTI Wilayah I 

Sumatera Utara.
2.  Drs. Dedi Kusmayadi, M.M., Sekretaris LLDIKTI 

Wilayah II Sumatera Selatan, Lampung, Bengkulu 
dan Bangka Belitung.

3.  Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.,  Sekretaris LLDIKTI 
Wilayah III DKI Jakarta.

4.  Ir. Dharnita Chandra, M.Si., Sekretaris LLDIKTI 
Wilayah IV Jawa Barat dan Banten.

5. Yun Widiati, S.H., Sekretaris LLDIKTI Wilayah V 
Yogyakarta.

6.  Amsar S.H., M.M., Sekretaris LLDIKTI Wilayah VI Jawa 
Tengah.

7.  Dr. Widyo Winarso, M.Pd., Sekretaris LLDIKTI Wilayah 
VII Jawa Timur.

8.  Ir. Anak Agung Ngurah Rai Indra Wardana , M.T., 
Sekretaris LLDIKTI Wilayah VIII Bali dan NTB.

9. Dr. Hawignyo, M.M., Sekretaris LLDIKTI Wilayah IX 
Sulawesi.

10. Yandri A., S.H., M.H., Sekretaris LLDIKTI Wilayah X 
Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau dan Jambi.

11.  Dr. Drs. Muhammad Akbar, M.Si., Sekretaris LLDIKTI 
Wilayah XI Kalimantan.

12.  Dr. Jantje Eduard Lekatompessy, S.E., M.Si., Ak., C.A., 
Sekretaris LLDIKTI Wilayah XII Maluku dan 

       Maluku Utara
13.  Dr. Muhammad Ilham Maulana, S.T., M.T., Sekretaris 

LLDIKTI Wilayah XIII Aceh.
14. Agung Nugroho Marey, S.Pd., M.Pd., Sekretaris 

LLDIKTI Wilayah XIV Papua dan Papua Barat.
Upacara pelantikan ini dihadiri Sekretaris Jen-

deral Kemenristekdikti Ainun Naim. Direktur Jenderal 
Pengembangan Muhamad Dimyati, Staf Ahli, Staf 
Khusus dan Tenaga Ahli Menristekdikti, serta pejabat es-
elon II di lingkungan 
Kemenristekdikti 
dan tamu undangan 
lainnya. Direktur 
Jenderal Penguatan 
Riset dan Inspektur 
Jenderal Kemen-
ristekdikti Jamal 
Wiwoho bertindak 
sebagai saksi.||

Kepala dan Sekretaris  
LLDIKTI Wilayah V           

Dr. Ir. Bambang Supriyadi, 
C.E.S., D.E.A., dan Yun 

Widiati, S.H., usai dilantik 
Menristekdikti. 

(Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Sekapur Sirih 

LLDIKTI Wilayah V

Eksistensi institusi Kopertis Wilayah V berawal 
dengan terbitnya SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan RI Nomor: 1/PK/1968 tanggal 17 
Februari 1968, yang berlaku surut mulai 10 

Oktober 1967. Berdasar SK tersebut, dibentuk lembaga 
Koordinasi Perguruan Tinggi (disingkat KOPERTI), yang 
mempunyai fungsi sebagai aparatur konsultatif dengan 
Kepala Kantor Perwakilan Pendidikan dan Kebudayaan 
setempat. Pada saat dibentuk, KOPERTI di Indonesia 
terbagi dalam 7 (tujuh) wilayah kerja, salah satunya 
adalah KOPERTI Wilayah IV.  KOPERTI Wilayah IV 
wilayah kerjanya meliputi Daerah Istimewa Yogyakarta, 
Surakarta dan Kedu. Kantor KOPERTI Wilayah IV 
beralamat di Sekip, Blok K, Yogyakarta. 

Semakin banyaknya usulan pendirian perguruan 
tinggi terutama perguruan tinggi swasta di wilayah, 
direspon Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dengan 
menerbitkan Keputusan No. 079/O/1975 tanggal 17 
April 1975 tentang ruang lingkup kerja Koperti untuk 
memberikan pelayanan kepada perguruan tinggi swasta. 
Berdasarkan keputusan tersebut, maka KOPERTI diubah 
menjadi Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta (disingkat 
KOPERTIS). Pada 12 November 1980 Kopertis Wilayah IV 
pindah kantor ke Jalan Tentara Pelajar 13, Yogyakarta. 
Kantor ini ditempati hingga sekarang tatkala Kopertis 
berubah menjadi LLDIKTI Wilayah V.

Walaupun pengelolaan yang dilakukan oleh 
Kopertis khusus untuk perguruan tinggi swasta, 
dalam pelaksanaannya terjalin hubungan kerja dengan 
perguruan tinggi negeri di wilayah kerjanya. Hubungan 
kerja tersebut misalnya dalam pembentukan Panitia 
Ujian Negara bagi mahasiswa PTS. 

Guna menyesuaikan institusi dengan perkembangan 
di bidang pengelolaan perguruan tinggi swasta, Menteri 
Pendidikan dan Kebudayaan menerbitkan Keputusan 
Nomor: 062/O/1982, tentang Struktur Organisasi 
Kopertis. Berdasar SK tersebut, nama Kopertis Wilayah 
IV menjadi Kopertis Wilayah V. Kopertis Wilayah V 
memiliki struktur organisasi  terdiri  dari  5 (lima) bagian,  
yaitu:  1) Bagian Bimbingan,  2) Bagian Bantuan, 3) 
Bagian Ujian  Negara, 4) Bagian Evaluasi, dan 5) Bagian 
Tata Usaha. Tiap bagian tersebut dilengkapi dengan 3 
(tiga) subbagian. 

Terbitnya Keputusan Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan Nomor: 0135/O/1990 tanggal 15 Maret 1990 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Koordinasi Perguruan 
Tinggi Swasta, di dalamnya mengatur susunan organisasi 
dan tata kerja Kopertis. Oleh menteri, Kopertis 
dikategorikan menjadi Tipe A dan Tipe B. 

Kopertis Wilayah V, dengan wilayah kerja Daerah 
Istimewa Yogyakarta, masuk kategori Kopertis Tipe 
B. Kopertis Tipe B terdiri 2 (dua) bagian yaitu Bagian 
Adminsitrasi Akademik dan Bagian Tata Usaha. Bagian 

Administrasi Akademik, terdiri atas 2 (dua) subbagian 
yaitu: 1) Subbagian Ujian Negara dan Kemahasiswaan, 
dan 2) Subbagian Administrasi Akreditasi dan 
Kelembagaan. 

Bagian Tata Usaha terdiri atas 3 (tiga) subbagian 
yaitu: 1) Subbagian Kepegawaian, 2) Subbagian 
Keuangan, dan 3) Subbagian Umum.

Selain struktur organisasi dan tata kerja Kopertis, 
wilayah kerja secara nasional juga bertambah, dari 7 
(tujuh) wilayah kerja menjadi 12 (dua belas) wilayah 
kerja, yaitu 5 wilayah dengan tipe A dan 7 wilayah 
dengan tipe B.

Otonomi Perguruan Tinggi
Pendidikan tinggi di Indonesia mengalami 

perkembangan pesat, sehingga tugas dan fungsi 
Kopertis pun mengalami perubahan. Dengan terbitnya 
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 184/
U/2001 tanggal 23 November 2001, tugas Kopertis 
berkurang. Per-23 November 2001, Kopertis yang 
semula melaksanakan kegiatan operasional antara lain 
penerbitan NIRM (Nomor Induk Registrasi Mahasiswa), 
menyelenggarakan ujian negara dan menandasahkan 
ijazah lulusan PTS, tidak dilakukan lagi. 

Perguruan tinggi swasta diberikan otonomi untuk 
menyelenggarakan proses belajar mengajar sendiri, 
sejak penerimaan mahasiswa baru sampai dengan 
penerbitan ijazah bagi lulusannya. Perkembangan 
pendidikan tinggi di Indonesia diikuti dengan pemberian 
otonomi yang lebih luas pada perguruan tinggi, sehingga 
proses pendidikan terlaksana lebih efektif dan efisien. 
Pengelola perguruan tinggi dituntut akuntabilitasnya 
baik pada masyarakat maupun pada pemerintah. 

Sebagai pelaksanaan pasal 5 Keputusan Menteri 
Pendidikan Nasional Nomor: 184/U/2001 dan dengan 
keluarnya SK Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi 
Nomor: 08/DIKTI/Kep/2002 tanggal 6 Februari 2002 
tentang Petunjuk Teknis serta perubahan dan peraturan 
tambahan pada SK No. 34/DIKTI/Kep/2002, maka setiap 
perguruan tinggi wajib melaporkan proses belajar 
mengajar setiap program studi yang diselenggarakan. 
Laporan dibuat selambat-lambatnya 1 (satu) bulan 
terhitung sejak akhir semester kepada Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi, dan bagi perguruan tinggi 
swasta melalui Kopertis. Laporan tersebut pada 
awalnya dikenal sebagai EPSBED (Evaluasi Program 
Studi Berdasarkan Evaluasi Diri) dan sekarang PD Dikti 
(Pangkalan Data Pendidikan Tinggi).     

Wasdalbin         
Struktur organisasi Kopertis berubah lagi. Terbit 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 
Indonesia Nomor: 1 Tahun 2013 tanggal 2 Januari 
2013 tentang  Organisasi  dan Tata Kerja  Koordinasi 
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kan perguruan tinggi swasta di wilayah kerja. LLDIKTI 
tugas dan fungsinya lebih luas dan strategis, yaitu 
membantu peningkatan mutu penyelenggaraan 
pendidikan tinggi baik PTN maupun PTS di wilayah 
kerjanya. 

Menteri  Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Mohamad Nasir telah melantik Kepala dan Sekretaris 
LLDIKTI Wilayah I – XIV pada tanggal 26 Juli 2018 di 
Jakarta. Pembentukan LLDIKTI diharapkan dapat 
menjadi lembaga layanan pendidikan tinggi yang lebih 
efektif dan strategis, serta dapat bersinergi dengan 
program-program di Kemenristekdikti. Dulu Kopertis 
hanya mengkoordinasikan perguruan tinggi swasta 
sekarang LLDIKTI juga mengkoordinasikan perguruan 
tinggi negeri, sehingga diharapkan tidak ada lagi 
diskriminasi antara PTS dan PTN.

Struktur organisasi LLDIKTI ada dua macam yaitu 
LLDIKTI Tipe A dan Tipe B. LLDIKTI Wilayah V adalah  
tipe B, yang  terdiri atas  3 (tiga) bagian yaitu : 
1.  Bagian Umum, yang meliputi: 

1.1. Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
1.2. Subbagian Hukum, Kepegawaian dan Tata 

Laksana 
1.3. Subbagian Tata Usaha dan Barang Milik Negara. 

2. Bagian Kelembagaan dan Sistem Informasi, yang 
meliputi:
2.1. Subbagian Kelembagaan
2.2. Subbagian Sistem Informasi dan Kerja Sama

3.  Bagian Akademik, Kemahasiswaan, dan Sumber 
Daya, yang meliputi:
3.1. Subbagian Akademik dam Kemahasiswaan
3.2. Subbagian Sumber Daya

Berikut nama pemimpin Kopertis Wilayah V sampai 
dengan LLDIKTI Wilayah V dan periodisasinya

Perguruan Tinggi Swasta.  Peraturan menteri tersebut 
untuk menata dan menyempurnakan tugas dan fungsi 
Kopertis. Kopertis dioptimalkan dalam pelaksanaan 
pengawasan, pengendalian dan pembinaan (Wasdalbin) 
perguruan tinggi secara menyeluruh. 

Berdasarkan peraturan menteri tersebut,  struktur 
organisasi Kopertis Wilayah V dengan tipe B terdiri 
dari 1 bidang dan 1 bagian yaitu : Bidang Akademik 
Kemahasiswaan, dan Kelembagaan dengan 2 seksi, yaitu 
: 1) Seksi Akademik dan Kemahasiswaan, dan 2) Seksi 
Kelembagaan dan Kerjasama.  Bagian Umum, terdiri 3 
(tiga) subbagian yaitu : 1) Subbagian Kepegawaian, 2) 
Subbagian Keuangan, dan 3) Subbagian Tata Usaha. 

Peraturan Menteri tersebut mengatur Kopertis 
berdasarkan lokasi dan wilayah kerja yang terbagi  
menjadi 13 (tiga belas) wilayah kerja. Artinya ada 
tambahan wilayah kerja yaitu Kopertis Wilayah XIII yang 
meliputi Provinsi Aceh termasuk pengembangannya. 
Peraturan menteri itu kemudian diubah dengan 
Peraturan Menteri Nomor: 42 Tahun 2013, dengan 
menambahkan satu wilayah lagi yaitu Kopertis Wilayah 
XIV. Kopertis XIV dengan wilayah kerja Papua, sehingga 
Kopertis se-Indonesia berjumlah 14 (empat belas) 
wilayah.

Transformasi
Sebagai amanah Undang-undang Nomor: 12 Tahun 

2012 tentang Pendidikan Tinggi, Menteri Riset Teknologi 
dan Pendidikan Tinggi menerbitkan Peraturan  Menteri 
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi  Nomor 15 Tahun 
2018. Permen Nomor: 15 Tahun 2018 yang terbit pada 
bulan April 2018 adalah tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi. 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) 
merupakan transformasi dari Koordinasi Perguruan 
Tinggi Swasta (Kopertis) yang dahulu mengkoordinasi-

2.  Bagian Kelembagaan dan Sistem Informasi, yang meliputi: 

2.1. Subbagian Kelembagaan 

2.2. Subbagian Sistem Informasi dan Kerja Sama 

3. Bagian Akademik, Kemahasiswaan, dan Sumber Daya, yang meliputi: 

3.1. Subbagian Akademik dam Kemahasiswaan 

3.2. Subbagian Sumber Daya 

Berikut nama pemimpin Kopertis Wilayah V sampai dengan LLDIKTI Wilayah V dan periodisasinya 
 
No Periode Nama Koordinator Sekretaris Pelaksana 

1 1967 – 1979 Koperti Wilayah IV Prof. Dr. Ir. Herman Johanes Drs. Sardjono 
2 1979 – 1982 Kopertis Wilayah IV Prof. Dr. Imam Barnadib, M.A Drs. Sardjono 
3 1982 – 1986 Kopertis Wilayah V Drs. Subaroto drh. Djoko Pranowo, M.Sc. 
4 1986 – 1990 Kopertis Wilayah V Dr. Sulistyo, M.B.A. drh. Djoko Pranowo, M.Sc. 
5 1990 – 1995 Kopertis Wilayah V Ir. Soetojo Tjokrodihardjo Drs. Budiwijadi 
6 1995 – 1999 Kopertis Wilayah V Ir. Haryana, M.Arch.                     Drs. Ari Sudarman, M.Ec. 
7 1999 – 2005 Kopertis Wilayah V Prof. Dr. Ir. Supriyanto 

Notohadisuwarno, M.Sc.     
Ir. Suprapto Totomihardjo, 
M.Sc.  

8 2005 – 2010 Kopertis Wilayah V Prof. Dr. Ir. Budi Santoso 
Wignyosukarto, Dip.,H.E. 

Bambang Haryadi, S.H. 

9 2010 – 2014 Kopertis Wilayah V Dr. Ir. Bambang Supriyadi, 
C.E.S., D.E.A. 

Suharyono, S.H. 

10 2014 - 2018 Kopertis Wilayah V Dr. Ir. Bambang Supriyadi, 
C.E.S., D.E.A. 

Yun Widiati, S.H. 

11 2018- 
sekarang 

LLDIKTI Wilayah V Kepala  
Dr. Ir. Bambang Supriyadi, 
C.E.S, D.E.A. 

Sekretaris 
Yun Widiati, S.H. 
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Dalam tempo yang relatif singkat, usulan Dr. 
Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., untuk 
melengkapi struktur LLDIKTI Wilayah V 
sesuai Peraturan Menteri Riset, Teknologi, 

dan Pendidikan Tinggi  Nomor 15 Tahun 2018 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan 
Tinggi, disetujui oleh Menteri. Terkait usulan tersebut 
Menristekdikti menerbitkan dua surat keputusan. 

Pertama, Keputusan Menteri Riset, Teknologi 
dan Pendidikan Tinggi  Nomor 530/A.A2/ KPT.KP/2018 
tanggal 17 September 2018 tentang Pemberhentian 
Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas di 
Lingkungan Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah 
V Yogyakarta dan Pengangkatan Pejabat Administrator 
di Lingkungan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Wilayah V Yogyakarta.

Kedua, Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan 
Pendidikan Tinggi  Nomor 563/A.A2/ KPT.KP/2018 
tanggal 26 September 2018 tentang Pemberhentian 
Pejabat Pengawas dan Pejabat Pelaksana di Lingkungan 
Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah V 
Yogyakarta dan Pengangkatan Pejabat Pengawas 

Pejabat Administrator dan Pengawas 
LLDIKTI Wilayah V

di Lingkungan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Wilayah V Yogyakarta.

Sesuai ketentuan LLDIKTI Wilayah V termasuk tipe 
B, sehingga memiliki 3 (tiga) pejabat administrator dan 7 
(tujuh) pejabat pengawas. Pejabat administrator terdiri 
atas Kepala Bagian  Akademik, Kemahasiswaan dan 
Sumber Daya; Kepala Bagian Kelembagaan dan Sistem 
Informasi; dan Kepala Bagian Umum.

Pejabat pengawas meliputi: Kepala Subbagian 
Kelembagaan, Bagian Kelembagaan dan Sistem 
Informasi; Kepala Subbagian Sistem Informasi dan 
Kerja Sama, Bagian Kelembagaan dan Sistem Informasi; 
Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan, 
Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya; 
Kepala Subbagian Sumber Daya, Bagian Akademik, 
Kemahasiswaan dan Sumber Daya; Kepala Subbagian 
Hukum, Kepegawaian dan Tatalaksana, Bagian Umum; 
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran, 
Bagian Umum; dan Kepala Subbagian Tata Usaha dan 
Barang Milik Negara, Bagian Umum.

Dengan terbitnya Surat Keputusan Menristekdikti 
tersebut, Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr. Ir. Bambang 

Pejabat Baru. Kepala bersama Administrator dan Pengawas LLDIKTI Wilayah V usia pelantikan, bersama saksi. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Supriyadi, C.E.S., D.E.A., mengadakan 
upacara pelantikan dan pengambilan 
sumpah pejabat administrator dan 
pengawas di lingkungan LLDIKTI Wilayah V 
pada hari Selasa 9 Oktober 2018. Upacara 
berlangsung  di Ruang Sidang Utama 
LLDIKTI Wilayah V,  didampingi rohaniwan 
Islam H. Ahmad Shidqi, S.Psi., dan rohaniwan 
Katholik Sumarjan. Sebagai saksi adalah 
Prof. Dr. Edy Suandi Hamid, M.Ec. dan Prof. 
Dr. Pranowo, M.Pd. dari KORPRI. Turut hadir 
dalam upacara tersebut pengurus KORPRI 
unit LLDIKTI Wilayah V dan pengurus APTISI 
Wilayah V. 

Para pejabat administrator dan 
pengawas yang dilantik adalah sebagai 
berikut.

didampingi rohaniwan Islam H. Ahmad Shidqi, S.Psi., dan rohaniwan Katholik 

...................................., Sebagai saksi adalah Prof.Dr. Edy Suandi Hamid, M.Ec. dan Prof.Dr. 

Pranowo, M.Pd. dari KORPRI. Turut hadir dalam upacara tersebut pengurus KORPRI unit 

LLDIKTI Wilayah V dan pengurus APTISI Wilayah V.  

Para pejabat administrator dan pengawas yang dilantik adalah sebagai berikut. 

NAMA JABATAN LAMA 
(KOPERTIS) 

JABATAN BARU               
(LLDIKTI) 

Administrator
Tunggul Priyono, S.H., 

M.Hum

Kepala Bidang 

Akademik,Kemaha-siswaan, dan 

Kelembagaan 

Kepala Bagian Akademik, 

Kemahasiswaan dan Sumber Daya

Sukarsono Windu 

Kumoro, S.Kom., M.Kom 

Kepala Seksi Kelembagaan dan 

Kerjasama 

Kepala Bagian Kelembagaan dan Sistem 

Informasi 

Dra. Suci Mumpuni, M.Si. Kepala Bagian Umum  Kepala Bagian Umum. 

Pengawas
Sudarna, S.Sos. Analis Kelembagaan dan Kerja 

sama 
Kepala Subbagian Kelembagaan, 
Bagian Kelembagaan dan Sistem 
Informasi

Aswan Komantara, S.H. Analis Sistem Informasi Kepala Subbagian Sistem Informasi dan 
Kerja Sama, Bagian Kelembagaan dan 
Sistem Informasi 

Taufiqurrahman, S.E. Kepala Seksi Akademik dan 
Kemahasiswaan

Kepala Subbagian Akademik dan 
Kemahasiswaan, Bagian Akademik, 
Kemahasiswaan dan Sumber Daya

Fatimah, S.IP., M.M. Kepala Subbagian Kepegawaian Kepala Subbagian Sumber Daya,  
Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan 
Sumber Daya

Denes Kustinah, S.Pd. Analis Kompetensi dan Kualifikasi 
Ketenagaan 

Kepala Subbagian Hukum, Kepegawaian 
dan Tatalaksana, Bagian Umum

Umi Wuridiyati, S.IP Kepala Subbagian Keuangan Kepala Subbagian Perencanaan  
dan Penganggaran, Bagian Umum.

Sariyanto, S.IP., M.M. Kepala Subbagian Tata Usaha Kepala Subbagian Tata Usaha dan 
Barang Milik Negara, Bagian Umum.

Berita Acara. Pejabat baru menandatangani berita acara pelantikan.
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Profil 
Pejabat Administrator dan Pengawas 
LLDIKTI Wilayah V

Tranformasi Kopertis menjadi LLDIKTI diikuti dengan terbentuknya struktur baru. LLDIKTI Wilayah V masuk 
kategori B, sehingga Sekretariatnya terdiri atas 3 (tiga) pejabat administrator dan 7 (tujuh) pejabat pengawas. 
Pejabat administrator terdiri atas Kepala Bagian. Pertama, bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber 
Daya dengan Kepala Bagiannya Tunggul Priyono, S.H., M.Hum. Bagian ini meliputi Subbagian Akademik dan 

Kemahasiswaan, dan Subbagian Sumber Daya.
Kedua, Bagian Kelembagaan dan Sistem Informasi yang meliputi Subbagian Kelembagaan, dan Subbagian Sistem 

Informasi dan Kerja Sama. Bagian Kelembagaan dan Sistem Informasi merupakan bentukkan baru, dengan Kepala 
Bagiannya Sukarsono Windu Kumoro, S.Kom., M.Kom.

Ketiga, Bagian Umum yang meliputi Subbagian Hukum, Kepegawaian dan Tatalaksana, Subbagian Perencanaan dan 
Penganggaran, dan Subbagian Tata Usaha dan Barang Milik Negara. Kepala Bagian Umum adalah Dra. Suci Mumpuni, 
M.Si.

Tunggul Priyono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Kepala Bagian Akademik, Kemahasiswaan, dan Sumber Daya
Alamat : Ngebel No.250/DK.III Ngebel RT.07 RW.07 Kasihan, Bantul, 

Yogyakarta 55183
NIP :  196208051983031003
TTL :  Magetan, 05-08-1962
Pangkat Terakhir : 
  Pembina Tingkat I IV/b; No Sk. 25568/A4.3/KP/2012; TMT: 01-04-

2012
Riwayat Pendidikan:
  S2  Ilmu Hukum Universitas Gadjah Mada Yogyakarta 26-01-2002
  S1   Ilmu Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta 06-08-1984
Riwayat Diklat Kepemimpinan:
  DIKLATPIM III Pusdiklat Kemdiknas Sawangan, 2009. 

Taufiqurrahman, S.E.

Jabatan :  Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan
NIP :  196701131989031003
Alamat :  Grojogan RT.3 RW.2 Wirokerten, Banguntapan, Bantul, Yogyakarta 
TTL :  Yogyakarta, 13-01-1967
Pangkat terakhir : 
  Penata Tingkat I III/d; No SK.  159596/A4.2/KP/2014; TMT. 01-10-

2014
Riwayat Diklat Kepemimpinan:
  DIKLATPIM TK. IV  Pusdiklat Kemdiknas, Depok, Jawa Barat.
Riwayat pendidikan:
  S1 Ekonomi Manajemen, Universitas Terbuka, Jakarta, 19-03-2002.
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Fatimah, S.IP., M.M.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Sumber Daya
NIP :  196610051988122001
Alamat :  Gantalan RT.02 RW.01 Minomartani, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta 55581
TTL        :  Sleman, 05-10-1966  
Pangkat terakhir : 
  Pembina IV/a; No SK.159705/A4.2/KP/2014; TMT. 01-10-2014
Riwayat pendidikan:
  S2 Manajemen, Universitas Islam Indonesia, 01-06-2013
  S1 Administrasi Negara, Universitas Terbuka, Jakarta, 25-09-1996
Riwayat Diklat Kepemimpinan:
  DIKLATPIM IV Pusdiklat Kemdiknas, Sawangan.  

Aswan Komantara, S.H.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Sistem Informasi dan Kerjasama
NIP :  196208011984031003
Alamat :  Jetis Suruh RT.02 RW.12, Donoharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta 55581
TTL :  Yogyakarta, 01-08-1962
Pangkat terakhir : 
  Penata Tingkat I III/d; No SK. 7177/A2.2/KP/2016; TMT. 01-10-2015
Riwayat pendidikan :
  S1 Ilmu Hukum Universitas Ahmad Dahlan, Yogyakarta, 25-10-2008

Sukarsono Windu Kumoro, S.Kom., M.Kom.
Jabatan : Kepala Bagian Kelembagaan dan Sistem Informasi
NIP :  196209261989031003
TTL :  Semarang, 26-09-1962
Pangkat terakhir : Pembina IV/a; No. SK. 79172/A2.2/KP/2017; TMT.01-04-2017
Riwayat Pendidikan:
  S2 Teknik Informatika, STMIK “AMIKOM”, Yogyakarta, 20-08-2016
  S1 Teknik Informatika  STMIK “AKAKOM”, Yogyakarta,13-09-2008
  D3 Manajemen Informatika  Akademi Manajemen Informatika Dan Komputer 

AKAKOM, 20-06-1988
Riwayat Diklat Kepemimpinan:
  DIKLATPIM IV Pusdiklat Kemdiknas, Sawangan 8.064/II.16/DIKLATPIM 

TINGKAT IV/LAN/2009

Sudarna, S.Sos.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan
NIP :  196308291989011001
Alamat :  Pakelrejo UH VI/1211 Yogyakarta
TTL :  Gunung Kidul, 29-08-1963
Pangkat terakhir : 
  Penata Tingkat I III/d; No SK.159478/A4.2/KP/2014; TMT.01-10-2014
Riwayat pendidikan:
  S1 Sosiologi  Universitas Widya Mataram Yogyakarta, 30-10-2001
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Dra. Suci Mumpuni, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Alamat    :  Cokrowijayan RT 01/18 Banyuraden, Gamping, Sleman, Yogyakarta 55293
TTL        :  Yogyakarta, 14-12-1963
NIP :  196312141988122001 
Pangkat terakhir: 
  Pembina Tingkat I IV/b; No SK. 9303/A4.2/KP/2014; TMT: 01-10-2013
Riwayat Pendidikan:
  S2 Ilmu Ekonomi UPN “Veteran” Yogyakarta 31-03-2009.
  S1 Sastra Inggris Universitas Gadjah Mada Yogyakarta 16-02-1989
  D3 Sastra Inggris  Universitas Gadjah Mada Yogyakarta 03-11-1986
Riwayat Diklat Kepemimpinan: 
  Diklatpim III Pusdiklat Kemdiknas, Sawangan

Denes Kustinah, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum, Kepegawaian, dan Tata Laksana
Alamat    :  Sonopakis Lor RT.04 RW.26, Ngestiharjo, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 

55182
NIP         : 196605311986022001
TTL :  Bojonegoro, 31-05-1966
Pangkat terakhir : 
  Penata Tingkat I III/d; No SK. 021/KP/C/II/2011; TMT: 01-04-2011
Riwayat pendidikan :
  S1 Pendidikan Bimbingan dan Konseling, IKIP PGRI Yogyakarta, 12-07-1996

Umi Wuridiyati, S.IP.

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Alamat :  Rendeng Wetan DK. Dagan RT.03 Timbulharjo, Sewon, Bantul, Yogyakarta 

55186
NIP       :  196907091989032001
TTL :  Wonosari, 09-07-1969
Pangkat terakhir : 
  Penata Tingkat I III/d; No SK. 412/KP/C/VIII/2010; TMT.01-10-2010
Riwayat Pendidikan:
  S1 Administrasi Negara, Universitas Terbuka, Jakarta, 30-04-1997
Riwayat Diklat Kepemimpinan:
  Diklatpim IV  Pusdiklat Kemdiknas, Sawangan.  

Sariyanto, S.IP., M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Barang Milik Negara
NIP        : 196802181987031001
TTL :  Kebumen, 18-02-1968
Pangkat terakhir : 
  Pembina IV/a; No SK.51867/A2/KP/2016;TMT.01-04-2016
Riwayat Pendidikan :
  S2 Manajemen, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, 

17-01-2015
  S1 Administrasi Negara, Universitas Terbuka, Yogyakarta, 03-04-1996
Riwayat diklat kepimpinan : 
  Diklatpim IV Pusdiklat Kemdiknas, Sawangan.
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Dinamika Perguruan Tinggi dan 
Program Studi di Yogyakarta

Dunia pendidikan tinggi di Yogyakarta 
mengalami dinamika yang tinggi. Perguruan 
tinggi swasta yang sangat dinamis. Seakan-
akan terkena seleksi alam, institusi perguruan 

tinggi yang  tidak mampu menyesuaikan diri dengan 
perkembangan zaman menjadi tersisi. Pada pihak lain, 
perguruan tinggi yang tergolong kuat justru mendapat 
peluang untuk mengembangkan diri.

Per November 2018, data pada Bagian Kelembagaan 
dan Sistem Informasi LLDIKTI Wilayah V menunjukkan 
jumlah PTS mencapai 105 unit. Dari jumlah itu tiga 
PTS masuk dalam kategori binaan. Perincian bentuk 
institusinya adalah Universitas 22 PTS, Institut 5 PTS, 
Sekolah Tinggi 34 PTS, Akademi 33 PTS, Politeknik 7 PTS, 
dan Akademi komunitas 1 PTS. 

Secara keseluruhan PTS tersebut menyelenggara-
kan 620 program studi yang 4 (empat) di antaranya 
berstatus binaan, dan 2 (dua) prodi adalah PSDKU 
(Program Studi di Luar Kampus Utama).

Pada awal tahun akademik 2018-2019 di Yogyakarta 
berdiri sebuah Politeknik Kesehatan TNI AU Adisucipto, 
berdasarkan Surat Keputusan Menristekdikti Nomor: 
165/KPT/I/2018. Poltekkes yang dipimpin oleh Kol.
(Purn) Kes. Drs. Purwanto Budi Tjahjono, M.M., ini 
menyelenggarakan 3 (tiga) program studi jenjang D-3 
yaitu: Farmasi, Gizi, dan Radiologi.

Selain itu, Universitas Ahmad Dahlan, Universitas 
Alma Alta, dan Universitas Sarjana Wiyata Tamansiswa 
mendapat izin pembukaan program studi baru.

Prodi Profesi Guru
Universitas Ahmad Dahlan  (UAD) Yogyakarta 

pada tahun akademik 2018-2019 menambah program 
studi baru. Program studi baru itu adalah Pendidikan 
Profesi Guru, yang meliputi 9 (sembilan) bidang studi 
yaitu: 1) Bahasa Inggris, 2) Pendidikan Pancasila dan 
Kewarganegaraan, 3) Bahasa Indonesia, 4) Bimbingan 
dan Konseling, 5) Fisika, 6) Biologi, 7) Matematika, 8) 

Profesi Guru. Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta, Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., (nomor dua dari kiri) menyerahkan SK Prodi Profesi Guru bagi UST 
Yogyakarta, kepada Ketua Yayasan Sarjana Wiyata Tamansiswa Prof. Dr. Susianto (nomor dua dari kanan) dan diteruskan pada Rektor Pardimin, Ph.D., (bertoga) 

disaksikan oleh Ketua Majelis Luhur Tamansiswa Prof. Dr. Sri Ediswasono (Paling kiri). (Dok. UST)
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Guru Sekolah Dasar, dan 9) Guru Pendidikan Anak Usia 
Dini.

Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 
memberikan izin pembukaan program studi baru 
tersebut melalui surat keputusan bernomor: 705/
KPT/I/2018 tentang Izin Pembukaan Program Studi 
Pendidikan Profesi Guru pada UAD Yogyakarta yang 
dikelola oleh Persyarikatan Muhammadiyah.  

Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta, Dr. Ir. Bambang 
Supriyadi, C.E.S., D.E.A., menyerahkan SK Menristekdikti 
itu kepada Rektor UAD, Dr. H. Kasiyarno, M.Hum., dalam 
upacara  di Ruang Pertemuan Universitas Ahmad Dahlan, 
Jalan Kapas No.9 Semaki, Umbulharjo, Yogyakarta. 
Upacara terlaksana pada Kamis, 20 September 2018.

Sebelum diserahkan, isi surat keputusan  dibacakan 
oleh Sukarsono Windu Kumoro, S.Kom., M. Kom., Kepala 
Seksi Kelembagaan dan Kerjasama, LLDIKTI Wilayah 
V. Dengan terbitnya surat keputusan Izin Pembukaan 
Program Studi Pendidikan Profesi Guru, Kepala LLDIKTI 
Wilayah V berharap, “Supaya UAD ke depannya 
menghasilkan para guru yang profesional, karena sudah 
saatnya pendidikan guru makin berkembang.”

Pada kesempatan tersebut Kepala LLDIKTI Wilayah 
V Yogyakarta menjelaskan bahwa, “Sesuai kebijakan 
Kemenristekdikti, penyerahan SK sekarang ini tidak 
hanya sekedar dikirim saja via kurir, namun harus 
diserahkan kepada pimpinan perguruan tinggi yang 
bersangkutan.” Selain itu, SK untuk perubahan bentuk 
perguruan tinggi serta khusus pembukaan program studi 
baru Kedokteran diserahkan langsung oleh Menteri atau 
Sekretaris Jenderal Kementerian Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi.
Penyerahan SK pada dasarnya merupakan manifestasi 

kepercayaan pemerintah terhadap  kesanggupan dan 
tanggung jawab perguruan tinggi untuk menjalankan 
program studi dimaksud. Setelah menerima SK maka 
pimpinan perguruan tinggi menandatangani surat 
pernyataan.

Surat pernyataan digunakan sebagai bukti komit-
men pimpinan perguruan tinggi untuk melaksanakan 
pengelolaan program studi sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.  

Sarjana Kebidanan
Rektor Universitas Alma Ata Yogyakarta (UAA) Prof. 

Dr. H. Hamam Hadi, MS., Sc.D.Sp.GK., bersama Ketua 
Yayasan Alma Ata, Dra. Hj. Ida Rufaida menerima SK 
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor: 

714/KPT/I/2018 tentang Izin Pembukaan Program Studi 
Kebidanan Program Sarjana dan Program Profesi Bidan 
Bidang Profesi. SK diserahkan oleh Kepala LLDIKTI 
Wilayah V Yogyakarta, Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., 
D.E.A., dalam upacara di Ruang Theatre Kampus UAA.

Acara diawali pembacaan doa serta pembacaan 
SK oleh Kepala Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan 
Kelembagaan, Tunggul Priyono, S.H., M.Hum.

Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta menyampai-
kan beberapa pesan yaitu, “Bagian akademik universitas 
diharapkan segera bersiap-siap untuk menerima 
mahasiswa baru pada tahun 2019, karena SK ini sudah 
melewati masa ajaran baru.”

Untuk mahasiswa D3 Kebidanan pada UAA yang 
ingin melanjutkan program Sarjana dapat dimulai pada 
semester 7 dengan melihat terlebih dahulu mata kuliah 
dan kurikulum yang berlaku sehingga dapat dikonversi. 
Selain itu, Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta 
mengingatkan dewasa ini program studi Kebidanan 
mengalami penurunan jumlah mahasiswa disebabkan 
sudah banyak perguruan tinggi yang membuka program 
studi Kebidanan. Pada sisi yang lain mulai terasa 
fenomena menurunnya permintaan tenaga bidan dari 
instansi terkait. Oleh karena itu, pihak UAA diminta 
serius untuk melakukan promosi untuk menarik calon 
mahasiswa.

Tamansiswa
Izin pembukaan program studi baru juga diterima 

oleh Universitas Sarjana Wiyata Tamansiswa (UST) 
Yogyakarta. Menteri Ristekdikti melalui surat bernomor: 
871/KPT/I/2018 menyetujui pembukaan program 
studi Profesi Guru. Prodi Profesi Guru meliputi tujuh 
bidang studi, yaitu: 1) Bahasa Inggris, 2) Seni Rupa, 3) 
Matematika, 4) Fisika, 5) Teknik Mesin, 6) Pendidikan 
Kesejahteraan Keluarga, dan 7) Guru Sekolah Dasar.

Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta, Dr. Ir. 
Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., menyerahkan surat 
keputusan pembukaan program studi baru itu kepada 
Ketua Yayasan Sarjana Wiyata Tamansiswa, disaksikan 
oleh Ketua Majelis Luhur Tamansiswa Prof. Dr. Sri 
Ediswasono. Sesaat kemudian oleh Ketua Yayasan surat 
keputusan tersebut diteruskan kepada Rektor UST 
Pardimin, Ph.D. 

Upacara serah terima surat keputusan itu 
berlangsung dalam prosesi wisuda periode pertama 
tahun akademik 2018-2019 yang sekaligus dirangkai 
dengan acara Dies Natalis UST ke-63.||

   

Info
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PTS Yogyakarta 
Dialog dengan Atdikbud KBRI Singapura 

Atase Pendidikan dan Kebudayaan (Atdikbud) 
KBRI Singapura Veronica Enda Wulandari 
menyempatkan diri datang di Yogyakarta. 
Tujuan kedatangannya di Yogyakarta untuk 

berdialog dengan Kepala LLDIKTI Wilayah V dan jajaran 
perguruan tinggi swasta. “Permasalahan yang dibahas 
adalah tentang upaya membangun kerja sama antara 
PTS Yogyakarta dengan perguruan tinggi di Singapura,” 
ujar  Kepala LLDIKTI Wilayah V, Dr. Ir. Bambang Supriyadi, 
C.E.S., D.E.A.

Dialog yang dihadiri oleh 17 pimpinan PTS dan para 
pejabat struktural di lingkungan LLDIKTI Wilayah V 
berlangsung di ruang sidang kantor LLDIKTI Wilayah V, 
31 Agustus 2018.

Sebagai Atase Pendidikan dan Kebudayaan 
(Atdikbud) KBRI Singapura, Enda Wulandari berusaha    
mencari masukan dari kalangan PTS Yogyakarta, perihal 
berbagai upaya yang telah dan ingin dilakukan dalam 
membangun dan meningkatkan kerja sama dengan 
perguruan tinggi di Singapura.

Berdasarkan pengalamannya, Enda Wulandari 
menyampaikan beberapa catatan bagi pimpinan 

PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah V, ”Sebelum 
berkomunikasi atau berkunjung ke perguruan tinggi di 
Singapura seyogyanya menghubungi Atase Pendidikan 
dan Kebudayaan KBRI Singapura untuk melakukan 
pendekatan.”

Enda Wulandari juga menambahkan, bahwa bagi 
perguruan tinggi yang sedang mengusahakan kerja 
sama dengan perguruan tinggi di Singapura diminta 
untuk melakukan pendekatan terlebih dahulu secara 
intensif. Faktanya, karena sejak awal belum konkrit 
rumusan kerja sama yang dikehendaki kedua belah pihak, 
beberapa perguruan tinggi mengalami kesulitan dalam 
mewujudkan MoU (Memorandum of Understanding).

Bagi perguruan tinggi yang sudah menjalin 
hubungan, hendaknya ditindaklanjuti dengan kunjungan 
yang berulang. Bila hanya sekali kunjungan saja, maka 
realisasi MoU agak sulit. 

“Untuk menjalin kerja sama bisa diawali dengan surat 
perjanjian kerja sama terlebih dahulu. Tidak  langsung ke 
tingkat MoU,” tutur Enda Wulandari.||

Kepala LLDIKTI Wilayah V dan Atdikbud KBRI Singapura bersama pimpinan PTS Yogyakarta. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Dosen Terima 
SK Jafung dan 
Pangkat

Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta Dr. Ir. 
Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., memberi 
apresiasi dan ucapan selamat kepada para 
dosen perguruan tinggi swasta atas perolehan 

dan kenaikan jabatan fungsional maupun pangkat dosen. 
Sebanyak 161 dosen menerima surat keputusan jabatan 
fungsional dan dua dosen menerima kenaikan pangkat 
menjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/C. 
Surat keputusan diserahkan kepada dosen yang berhak 
pada tanggal 12 September 2018, di ruang Sidang Utama 
LLDIKTI Wilayah V.

Para dosen selain harus memenuhi segenap 
persyaratan sesuai ketentuan, juga harus bersabar. 

“Dewasa ini makin banyak berkas yang kami 
terima, baik usulan pertama maupun kenaikan jabatan 
fungsional maupun kenaikan pangkat dosen. Sementara 
kuota dalam tiap kali sidang PAK terbatas,” ujar Dr. 
Bambang Supriyadi. Oleh karena itu daftar tunggu cukup 
panjang. Kenyataan ini menurut Dr. Bambang Supriyadi 
merupakan fenomena menarik, karena menunjukkan 
tingginya semangat para dosen di Yogyakarta.

Kepala Bagian Umum, Dra. Suci Mumpuni, M.Si., 
menjelaskan bahwa para penerima surat keputusan 
jabatan fungsional terdiri atas Asisten Ahli 150 Angka 
Kredit (AK), Lektor 200 AK, Lektor 300 AK. Lektor Kepala 
550 AK dan Lektor Kepala 700 AK.

“Asisten Ahli 150 angka kredit sebanyak 134 orang 
dari 28 PTS, Lektor 200 AK sebanyak 18 orang dari 9 
PTS, Lektor 300 AK sebanyak 7 orang dari 6 PTS, Lektor 
Kepala 550 AK seorang dari satu PTS, dan Lektor Kepala 
700 AK seorang dari satu PTS,” ujar Kabag Umum.

Rincian penerima surat keputusan jabatan fungsional 
disajikan pada tabel berikut.

Jumlah Penerima SK Jafung Lektor 300 AK

Jumlah Penerima SK Jafung Lektor 200 AK

 

Jumlah Penerima SK Jafung Asisten Ahli 150 AK

Dosen Terima SK Jafung dan Pangkat 

 

     Kepala LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta Dr.Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., memberi apresiasi 

dan ucapan selamat kepada para dosen perguruan tinggi swasta atas perolehan dan kenaikan 

jabatan fungsional maupun pangkat dosen. Sebanyak 161 dosen menerima surat keputusan jabatan 

fungsional dan dua dosen menerima kenaikan pangkat menjadi Pembina Utama Muda, golongan 

ruang IV/C. Surat keputusan diserahkan kepada dosen yang berhak pada tanggal 12 September 

2018, di ruang Sidang Utama LLDIKTI Wilayah V. 

    Para dosen selain harus memenuhi segenap persyaratan sesuai ketentuan, juga harus bersabar.  

“Dewasa ini makin banyak berkas yang kami terima, baik usulan pertama maupun kenaikan jabatan 

fungsional maupun kenaikan pangkat dosen. Sementara kuota dalam tiap kali sidang PAK terbatas,” 

ujar Dr. Bambang Supriyadi. Oleh karena itu daftar tunggu cukup panjang. Kenyataan ini menurut Dr. 

Bambang Supriyadi merupakan fenomena manarik, karena menunjukkan tingginya semangat para 

dosen di Yogyakarta. 

     Kepala Bagian Umum, Dra. Suci Mumpuni, M.Si., menjelaskan bahwa para penerima surat 

keputusan jabatan fungsional terdiri atas Asisten Ahli 150 Aangka Kredit (AK), Lektor 200 AK, Lektor 

300 AK. Lektor 550 AK dan Lektor 700 AK. 

     “Asisten Ahli 150 angka kredit sebanyak 134 orang dari 28 PTS, Lektor 200 AK sebanyak 18 orang 

dari 9 PTS, Lektor 300 AK sebanyak 7 orang dari 6 PTS, Lektor 550 AK seorang dari satu PTS, dan 

Lektor 700 AK seorang dari satu PTS,” ujar Kabag Umum. 

   Rincian penerima surat keputusan jabatan fungsional disajikan pada tabel berikut. 

       Jumlah Penerima SK Jafung LEKTOR 300 AK 
No. Perguruan Tinggi Jumlah 

1 UII 1 
2 UST 2 
3 UAJY 1
4 Universitas AMIKOM 1 
5 Stikes Akhmad Yani 1 
6 Stikes Guna Bangsa 1 

 Jumlah 7
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Jumlah Penerima SK Jafung LEKTOR 200 AK 
No. Perguruan Tinggi Jumlah 

1 UII 7
2 UAJY 1 
3 UMY 2 
4 UAD 1 
5 UNISA 2
6 STIKES BETHESDA YAKKUM 1 
7 AKAKOM 1 
8 AAK MANGGALA 1
9 AT PIRI 1

 Jumlah 18 
 
      Jumlah Penerima SK Jafung Asisten Ahli 150 AK 

No. Perguruan Tinggi Jumlah 

1 UII 28
2 UST 5 
3 UAJY 3 
4 UMY 7 
5 UKDW 1
6 UWMY 1 
7 UAD 26 
8 UPY 11
9 USD 2 

10 UAMIKOM 4 
11 UNRIYO 4 
12 UNISA 12
13 UAA 3 
14 ISTA 3 
15 STIE YKPN 4 
16 STIPAR AMPTA 1
17 STIPRAM 1 
18 STIKES WIRA HUSADA 2 
19 STTA 1 
20 STIE BBANK 1
21 STIE IEU 1 
22 STIKES SURYA GLOBAL 6 
23 STIKES GUNA BANGSA 2
24 STIKES BETHESDA YAKKUM 1 
25 STTKD 3 
26 STIKOM AKINDO 3 
27 AT YKPN  1 dosen 1
28 AKES KARYA HUSADA 1 
29 AMY 1 
30 AKPER NOTOKUSUMO 1 
31 AKPAR BSI 3
32 AAK MANGGALA 1 

 Jumlah 134 
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Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr.Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., didampingi Kabag 
Umum Dra. Suci Mumpuni, M.Si., menyerahkan surat keputusan  kepada dosen PTS. 

(Dok. LLDIKTI Wil. V)

        Jumlah Penerima SK Jafung LEKTOR 200 AK 
No. Perguruan Tinggi Jumlah 

1 UII 7
2 UAJY 1 
3 UMY 2 
4 UAD 1 
5 UNISA 2
6 STIKES BETHESDA YAKKUM 1 
7 AKAKOM 1 
8 AAK MANGGALA 1
9 AT PIRI 1

 Jumlah 18 
 
      Jumlah Penerima SK Jafung Asisten Ahli 150 AK 

No. Perguruan Tinggi Jumlah 

1 UII 28
2 UST 5 
3 UAJY 3 
4 UMY 7 
5 UKDW 1
6 UWMY 1 
7 UAD 26 
8 UPY 11
9 USD 2 

10 UAMIKOM 4 
11 UNRIYO 4 
12 UNISA 12
13 UAA 3 
14 ISTA 3 
15 STIE YKPN 4 
16 STIPAR AMPTA 1
17 STIPRAM 1 
18 STIKES WIRA HUSADA 2 
19 STTA 1 
20 STIE BBANK 1
21 STIE IEU 1 
22 STIKES SURYA GLOBAL 6 
23 STIKES GUNA BANGSA 2
24 STIKES BETHESDA YAKKUM 1 
25 STTKD 3 
26 STIKOM AKINDO 3 
27 AT YKPN  1 dosen 1
28 AKES KARYA HUSADA 1 
29 AMY 1 
30 AKPER NOTOKUSUMO 1 
31 AKPAR BSI 3
32 AAK MANGGALA 1 

 Jumlah 134 

STMIK AKAKOM



     21Warta LLDIKTI Wilayah V Vol. IX No. 2 Desember 2018

     Dua pe

Maritim 

Teknologi

sangat ba

Aris Junai

    “Kemen

mendoron

Sistem Pe

(quality cu

     Lebih 

tinggi yan

Dalam ra

Jenderal 

Sistem Pe

     Pengha

peringkat

PTS Yog

erguruan ting

Yogyakarta (

i, dan Pendid

aik. Pengharga

di, pada perin

nristekdikti m

ng dan mem

enjaminan M

ulture),” ujar 

lanjut menur

ng bermutu 

ngka memot

Pembelajaran

enjaminan Mu

argaan ini dib

 A atau B ya

gyakarta Te

ggi swasta (P

(AMY), diber

dikan Tinggi a

aan berupa p

ngatan Hari T

melalui Direk

mfasilitasi  up

utu Internal 

Prof. Aris Jun

rut Prof. Aris

serta kema

tivasi dan me

n dan Kemah

utu Internal (S

berikan secar

ang telah me

erima Pen

PTS) yogyakar

ri apresiasi 

atas penerap

plakat dan ser

Teknologi Nas

ktorat Jender

paya-upaya p

(SPMI) di set

naidi.  

s junaidi, Ke

mpuan IPTE

endorong tum

hasiswaan me

SPMI).  

ra selektif ke

engisi instrum

ghargaan 

rta yaitu Univ

dan mendap

an Sistem Pe

rtifikat disera

sional ke-23 d

ral Pembelaj

peningkatan m

tiap pergurua

menristekdik

K dan inova

mbuhnya bu

emberikan ap

epada pergur

men pemetaa

Terkait Pe

versitas Islam

pat pengharg

enjaminan M

ahkan oleh Di

di Padang. 

jaran dan Ke

mutu pendid

an tinggi me

kti memiliki t

asi untuk me

daya mutu d

presiasi perg

uan tinggi bu

an SPMI dari

enerapan S

m Indonesia 

gaan dari K

utu Internal 

irektur Penja

emahasiswaa

dikan tinggi m

nuju tumbuh

tugas mewuj

endukung da

di perguruan

uruan tinggi 

ukan PTN-BH

ng tahun 20

SPMI 

(UII) dan Aka

ementerian 

(SPMI)yang d

minan Mutu,

an terus me

melalui pene

hnya budaya 

udkan pendi

aya saing ba

 tinggi, Direk

yang menera

H dan terakre

18. Selain m

ademi 

Riset, 

dinilai 

, Prof. 

enerus 

rapan 

mutu 

idikan 

angsa.       

ktorat 

apkan 

editasi 

engisi 

     21Warta LLDIKTI Wilayah V Vol. IX No. 2 Desember 2018

Info

PTS Yogyakarta 
Terima Penghargaan Terkait Penerapan SPMI

Dua perguruan tinggi swasta (PTS) Yogyakarta 
yaitu Universitas Islam Indonesia (UII) dan 
Akademi Maritim Yogyakarta (AMY), diberi 
apresiasi dan mendapat penghargaan dari 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
atas penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 
yang dinilai sangat baik. Penghargaan berupa plakat 
dan sertifikat diserahkan oleh Direktur Penjaminan 
Mutu, Prof. Aris Junaidi, pada peringatan Hari Teknologi 
Nasional ke-23 di Padang.

“Kemenristekdikti melalui Direktorat Jenderal 
Pembelajaran dan Kemahasiswaan terus menerus 
mendorong dan memfasilitasi  upaya-upaya peningkatan 
mutu pendidikan tinggi melalui penerapan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di setiap perguruan 
tinggi menuju tumbuhnya budaya mutu (quality 
culture),” ujar Prof. Aris Junaidi. 

Lebih lanjut menurut Prof. Aris Junaidi, 
Kemenristekdikti memiliki tugas mewujudkan pendidik-
an tinggi yang bermutu serta kemampuan IPTEK dan 
inovasi untuk mendukung daya saing bangsa.  Dalam 
rangka memotivasi dan mendorong tumbuhnya 
budaya mutu di perguruan tinggi, Direktorat Jenderal 
Pembelajaran dan Kemahasiswaan memberikan 
apresiasi perguruan tinggi yang menerapkan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal (SPMI). 

Penghargaan ini diberikan secara selektif kepada 
perguruan tinggi bukan PTN-BH dan terakreditasi 
peringkat A atau B yang telah mengisi instrumen 
pemetaan SPMI daring tahun 2018. Selain mengisi 
instrumen pemetaan SPMI, perguruan tinggi penerima 
apresiasi telah divisitasi dan diverifikasi kelengkapan 
dokumen SPMI, serta direviu kesesuaian penerapannya 
oleh tim Pengembang SPMI.

Ada 16 perguruan tinggi masuk nominasi dan 
dilakukan visitasi namun  dalam rapat pleno Tim 
Pengembang SPMI diputuskan hanya ada 10 perguruan 

tinggi penerima apresiasi sesuai dengan bentuk perguru-
an tinggi yaitu : 4 Universitas,  3 Politeknik, 1 Sekolah 
Tinggi, dan 2 Akademi. Untuk kategori Institut, tahun 
ini tidak ada yang menerima apresiasi setelah divitasi 
tim  dan dinyatakan tidak ada yang lolos mendapatkan 
apresiasi. Berikut penerima apresiasi SPMI.
Kategori Universitas 

Universitas Negeri Padang, 
Universitas Islam Indonesia, 
Universitas Katolik Parahyangan, 
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

Kategori Politeknik
Politeknik Negeri Semarang, 
Politeknik Kemenkes Surakarta, 
Polikteknik Kemenkes Yogyakarta. 

Kategori Sekolah Tinggi 
STIE Perbanas Surabaya.

Kategori Akademi
Akademi Maritim Yogyakarta, 
Akademi Kebidanan Sari Mulia.

Hadir menerima apresiasi antara lain, Rektor 
Universitas Negeri Padang Prof. Ganefri, M.Pd., Ph.D., 
Rektor UII Fathul Wahid, S.T., M.Sc., Ph.D., Rektor 
Universitas Katolik Parahyangan Mangadar Situmorang, 
Ph.D., Wakil Rektor I Unika Widya Mandala Drs. Y G Harto 
Pramono, Ph.D., Direktur Politeknik Negeri Semarang  Ir. 
Supriyadi, M.T., Direktur Poltekkes Kemenkes Surakarta  
Satino, M. Sc.,N, Direktur Politeknik Kemenkes 
Yogyakarta Joko Susilo, S.K.M., M.Kes., Ketua STIE 
Perbanas Surabaya  Dr. Lutfi, S.E., M.Fin., Diektur 
Akademi Maritim Yogyakarta Dr. Wegig Pratama M.Pd., 
Direktur Akademi Kebidanan Sari Mulia  Anggrita Sari, 
S.Si.T.,M.Pd.,M.Kes.

Apresiasi berupa plakat dan sertifikat diserahkan 
oleh Direktur Penjaminan Mutu, Prof. Aris Junaidi. 
Selesai acara, dilanjutkan dengan sesi foto bersama. 

Penghargaan SPMI. Pimpinan perguruan tinggi penerima penghargaan terkait pelaksanaan SPMI dari Direktur Penjaminan Mutu, Kemenristekdikti. Dua PTS 
Yogyakarta termasuk yang terpilih yaitu Universitas Islam Indonesia (UII) dan Akademi Maritim Yogyakarta (AMY). (Dok. AMY)
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Workshop 
Pelayanan Publik

Selama dua hari, yaitu pada tanggal 1 dan 2 
Oktober 2018 di hotel Grand Inna Malioboro, 
telah dilaksanakan kegiatan Workshop 
Pelayanan Publik bagi Pegawai Administrasi 

LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta. Kegiatan ini bertujuan 
agar peserta workshop dapat memfasilitasi proses 
pembelajaran untuk meningkatkan kualitas layanan 
publik di lingkungan instansi pemerintah. Selain itu, 
agar pegawai memiliki keterampilan yang dibutuhkan 
untuk memberikan pelayanan yang baik. Juga, agar 
pegawai memiliki kemampuan untuk memecahkan 
permasalaahan yang dihadapi, serta memiliki kecerdasan 
emosional dan empati untuk pelayanan sempurna.

Peserta workshop ini sebanyak 25 orang, terdiri 
dari perwakilan dari setiap subbagian dan seksi masing-
masing 5 orang, yang terdiri dari:

Workshop Pelayanan Publik 

      Selama dua hari, yaitu pada tanggal 1 dan 2 Oktober 2018 di hotel Grand Inna 

Malioboro, telah dilaksanakan kegiatan Workshop Pelayanan Publik bagi Pegawai 

Administrasi LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta. Kegiatan ini bertujuan agar peserta workshop 

dapat memfasilitasi proses pembelajaran untuk meningkatkan kualitas layanan publik di 

lingkungan instansi pemerintah. Selain itu, agar pegawai memiliki keterampilan yang 

dibutuhkan untuk memberikan pelayanan yang baik. Juga, agar pegawai memiliki 

kemampuan untuk memecahkan permasalaahan yang dihadapi, serta memiliki kecerdasan 

emosional dan empati untuk pelayanan sempurna. 

      Peserta workshop ini sebanyak 25 orang, terdiri dari perwakilan dari setiap subbagian 

dan seksi masing-masing 5 orang, yang terdiri dari: 

NO Nama Sub Bagian/Seksi 
1 Ir. Rizkiwati Kepegawaian  
2 Diyan Winduasih, S.E. Keuangan 
3 Agus Supriyanto Kelembagaan dan Kerjasama 
4 Anik Yuli Suryani Kelembagaan dan Kerjasama 
5 Nurdin Widayat Kepegawaian 
6 Saniyo Keuangan 
7 Virdiana Sriviana Fatmawaty, S.Kom. Kelembagaan dan Kerjasama 
8 Jengger Woro Hapsari, A.Md. Keuangan 
9 Wulan Pratiwi, S.E. Kepegawaian 

10 Aan Muhsinin, S.H. Kepegawaian 
11 Sofyan Aji Pratama, S.Kom. Kelembagaan dan Kerjasama 
12 Meita Kristiani, S.Sos. Kelembagaan dan Kerjasama 
13 Tri Andayani, A.Md. Kepegawaian 
14 Muhammad Iqbal Fauzi, A.Md. Keuangan 
15 Arifin B. Saiba, A.Md. Keuangan 
16 Sigit Wisnubroto, S.H. Akademik dan Kemahasiswaan 
17 Danang Kuswinardi Akademik dan Kemahasiswaan 
18 Ika Yudy Hartanti, S.E. Akademik dan Kemahasiswaan 
19 Chamidin, S.Sos. Akademik dan Kemahasiswaan 
20 Sofian Arditia, A.Md. Akademik dan Kemahasiswaan 
21 Sulastri Tata Usaha 
22 Imam Santoso, A.Md. Tata Usaha 
23 Nofi Ratih Pratiwi, A.Md. Tata Usaha 
24 Sri Mulyani, A.Md. Tata Usaha 
25 Ahmad Annafi’i, A.Md. Tata Usaha 

 

 

Materi 
Dalam workshop ini Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr. 

Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A.., menyampaikan 
materi berjudul Kebijakan LLDIKTI Wilayah V dalam 
Pelayanan Publik. Materi berjudul Manajemen Mutu di-
sampaikan oleh Dr. Johanes Gentur Sutapa, M.Sc, Tim 
Pakar Penjaminan Mutu LLDIKTI Wilayah V.

Terkait tema Motivasi dan Membangun Manajemen 
Kerja yang Efektif 
untuk Mendukung 
Pelayanan Publik, 
disampaikan oleh 
Erik Hadi Saputra, 
S.Kom., M.Eng., 
dosen di Universi-
tas Amikom Yogya-
karta.

Materi tentang 
Kepribadian Positif 
dalam Pelayanan 
Publik, disampaikan 
oleh Dr. H. Khoirud-
din Basyori, M.Si., 
dosen Universitas 
Ahmad Dahlan.

Penanganan  Ke-
luhan  Masyarakat/
Cara  berkomu-
nikasi  yang efektif 
yang disampaikan 
Gatot Sugiharto, 
S.H., M.H., dosen 
Universitas Ahmad 
Dahlan.

Roleplay yang 
dipandu oleh Erik 
Hadi Saputra, 
S.Kom., M.Eng. dan 
Gatot Sugiharto, 
S.H., M.H.||

Peserta workshop berfoto bersama seusai acara. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Info

Pelaksanaan SPMI PTS Dimonitor

Mutu pengelolaan dan pelaksanaan 
pendidikan tinggi, mendapat perhatian 
serius dari Kemenristekdikti. Terkait hal 
itu Kemenristekdikti telah mengeluarkan 

berbagai kebijakan dan peraturan yang berujung pada 
perubahan pengelolaan sistem pendidikan tinggi di 
Indonesia. Perubahan-perubahan tersebut dilaksanakan 
guna mengantisipasi makin meningkatnya standar mutu 
dalam proses akreditasi oleh Badan akreditasi Nasional 
Perguruan Tinggi (BAN PT).

Dewasa ini beberapa perguruan tinggi swasta (PTS) 
di Yogyakarta menjelang jatuh tempo masa berlaku 
akreditasinya. Di antara PTS-PTS itu ada yang masih 
bernilai C. Agar dapat mempersiapkan sebaik mungkin 
proses akreditasi berikutnya, bagi PTS yang terakreditasi 
C tersebut LLDIKTI Wilayah V memfasilitasi kegiatan 
peningkatan kompetensi sumber daya manusia. 
Para pengelola perguruan tinggi diundang mengikuti 
kegiatan Bimbingan Teknis (Bimtek) Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (SPMI) bagi Perguruan Tinggi Swasta, 
khususnya yang berakreditasi C dan akan habis masa 
akreditasinya di semester 2 tahun 2018.

Pasca Bimtek, dilakukan monitoring terhadap 
perguruan tinggi dalam melaksanakan penjaminan mutu 
internalnya. Tunggul Priyono, S.H., M.Hum., Kepala 
Bagian administrasi Akademik dan Kemahasiswaan 
menjelaskan, “Monitoring fokusnya untuk memastikan 
tersusunnya dokumen SPMI di Perguruan Tinggi Swasta, 
memastikan terlaksananya siklus SPMI di Perguruan 

Tinggi Swasta, serta memberikan rekomendasi tentang 
pelaksanaan SPMI di Perguruan Tinggi Swasta.” Materi 
yang dikaji dalam monitoring adalah dokumen-dokumen 
penjaminan mutu yang meliputi: Kebijakan SPMI, 
Manual SPMI, Standar SPMI, Formulir SPMI, Kebijakan 
Akademik, Peraturan Akademik, dan Contoh Bukti 
Pelaksanaan Siklus SPMI yang terdiri atas PPEPP.

Lebih lanjut Tunggul menjelaskan, bahwa monitoring 
itu dilaksanakan di Swiss-Bellboutique Hotel Yogyakarta 
dalam 4 (empat) kelompok. Masing-masing dilaksanakan 
tanggal 27 dan 28 September 2018, serta tanggal 11 dan 
12 Oktober 2018. Setiap kelompok menjalani kegiatan ini 
selama satu hari. 

Kriteria peserta yaitu perguruan tinggi swasta 
khususnya yang mempunyai program studi terakreditasi 
C dan akan habis masa berlaku akreditasinya pada  
semester dua tahun 2020. Setiap perguruan tinggi 
mengutus oleh 3 (tiga) orang yang bertugas menangani 
penjaminan mutu. 

Pakar pendamping dalam monitoring ini adalah tim 
SPMI LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta yang terdiri dari 
Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr. Ir. Bambang Supriyadi, 
C.E.S., D.E.A., Dr. J. Pramana Gentur Sutapa, M.Sc., dari 
Universitas Gadjah Mada, Ir. IG. Aris Dwiatmoko, M.Sc., 
dari Universitas Sanata Dharma, Ir. Titiek Widyastuti, 
M.S. dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 
serta Erna Sri Wibawanti, S.H., M.Hum., dari Universitas 
Janabadra.

Monitoring. Tunggul Priyono, S.H., M.Hum., memberi penjelasan perihal pelaksanaan monitoring pelaksanaan SPMI PTS. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Leadership and Character Building 
untuk Antisipasi Transformasi

Psikolog Analisa Widyaningrum, M.Psi., menyampaikan materi Motivation and Character Building
(Dok. LLDIKTI Wil. V)

Perubahan Kopertis (Koordinasi Perguruan 
Tingi Swasta) Wilayah V menjadi LLDIKTI 
(Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi) Wilayah 
V, tidak hanya dalam hal struktur kelembagaan 

saja. Tetapi   perubahan ini  juga disertai tekad untuk 
menjadikan pelayanan sebagai fokus utama. Tekad itu 
dikemas dengan slogan Transforming from controlling 
to serving.

Sebagai antisipasi dan agar perubahan dapat dijalani 
dengan baik, semua pegawai di lingkungan Lembaga 
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V mengikuti acara 
seminar Leadership and Character Building. Acara 
diselenggarakan di Hotel Grand Keisha, pada hari Senin 
tanggal 15 Oktober 2018.

Acara diawali dengan pembukaan dan pengarahan 
dari Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah 
V Yogyakarta, Dr. Ir. Bambang Supriyadi C.E.S., D.E.A. 
Diungkapkan oleh Kepala bahwa, “Dengan lembaga 
baru semua pegawai wajib memberikan pelayanan yang 
maksimal bagi perguruan tinggi yang tidak hanya swasta 
tetapi juga perguruan tinggi negeri.”

Bertindak sebagai narasumber adalah psikolog 
Analisa Widyaningrum, M.Psi., dengan materi Motivation 
and Character Building. Menurut Analisa, “Perlunya 
membangun karakter pegawai yang selalu prima dalam 
pelayanan, terkait dengan perubahan LLDIKTI.” Dengan 
adanya penambahan bagian dan subbagian yang diiringi 

dengan penambahan pejabat strukrual di Eselon IV 
dan Eselon III, perlu untuk melakukan pengawasan, 
membimbing dan  mengarahkan para pegawai untuk 
menjadi lebih baik.

Selain seorang psikolog dalam seminar ini yang juga 
menjadi nara sumber adalah Ustadz Drs. Wijayanto, 
S.Sos., M.A., dengan materi tentang Leadership. 
“Dengan kemampuan leadership,  diharapkan mampu 
meningkatkan kualitas dan kemampuan dalam 
kepeminpinan utamanya bagi pejabat struktural yang 
baru, maupun para pegawainya,” ujarnya. 

Dalam pemaparannya, Wijayanto juga memberikan 
siraman rohani untuk meningkatkan rasa iman dan taqwa. 
Dengan iman dan taqwa seseorang dapat menghindari 
hal-hal dan kegiatan yang melanggar aturan. Pejabat 
yang baru dilantik ataupun yang menduduki jabatan 
baru, diharapkan mampu menjadi teladan dalam 
kepemimpinannya, mampu menjadi problem solver. 

Di sela-sela acara, panitia memberikan sebuah 
kejutan bagi para peserta. Sekretaris LLDIKTI Wilayah V 
Yun Widiati, S.H., yang sebelumnya pamit karena sedang 
menjalani perawatan kesehatan, dihadirkan melalui 
teleconference. Akibatnya, suasana jadi riuh rendah 
karena semua peserta ingin menyapa dan mendoakan 
agar Bu Sekretaris segera pulih kesehatannya seperti 
sedia kala.|| 
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Profil

Dosen Terbaik itu 
Raih Jabatan Guru Besar

Kepala LLDIKTI Wilayah V, Dr. Ir. Bambang 
Supriyadi, C.E.S., D.E.A., menuturkan, 
bahwa hingga saat ini jumlah guru besar 
di perguruan tinggi swasta (PTS)  Daerah 

Istimewa Yogyakarta masih tergolong rendah. Sebab, 
dari keseluruhan dosen PTS yang mencapai sekitar 
7500 orang, yang menjadi guru besarnya baru 56 orang. 
Demikian disampaikan oleh Kepala LLDIKTI Wilayah V 
dalam sambutannya sesaat usai menyerahkan surat 
keputusan pengangkatan sebagai guru besar bagi Dr. 
Sefriani, S.H., M.Hum.

“Kami sebenarnya setiap tahun paling tidak dua 
kali membuat workshop penulisan karya ilmiah untuk 
peningkatan jabatan akademik. Dalam kegiatan tersebut 
diundang bagian SDM PTS serta beberapa orang dosen 
yang dinilai telah memenuhi syarat untuk diusulkan 
menjadi Guru Besar,” ujar Dr. Bambang Supriyadi.

Sebenarnya banyak dosen yang telah berlatar 
belakang doktor dan jabatan fungsional akademiknya 
lektor kepala, berpotensi untuk menjadi guru besar. 
Namun, dewasa ini proses penilaian angka kreditnya 
jauh lebih sulit dibanding dengan sebelumnya. Tata cara 
penilaian jauh lebih teliti, tidak boleh terindikasi plagiasi, 
ditelusuri juga kecocokan antara tinjauan pustaka 
dengan daftar pustaka, serta apakah substansi sama 
dengan bidang keahliannya.

“Jadi sekarang di satu sisi kami mendorong (dosen) 
supaya bisa mengajukan guru besar, namun di sisi lain 
tim penilai kami juga sangat berhati-hati, agar jangan 
sampai nantinya kalau sudah dikirim ke Kemenristekdikti 
di Jakarta berkasnya dikembalikan lagi,” tandasnya. 

Ilmu Hukum Internasional    
Dalam sambutannya, Kepala LLDIKTI Wilayah V 

memberikan apresiasi dan ucapan selamat kepada 

Profesor Sefriani, karena, “Prof. Sefriani sangat gigih 
dalam melengkapi segenap persyaratan menjadi guru 
besar. Bahkan sempat saya dampingi saat melakukan 
klarifikasi di hadapan tim PAK di Kemenristekditi.”

Dosen Fakultas Hukum Universitas Islam Indonesia 
(UII), Dr. Sefriani, S.H., M.Hum. berhasil menyandang 
gelar guru besar dalam bidang Ilmu Hukum Internasional. 
Capaian ini menjadikannya sebagai guru besar ke-16 di 
lingkungan UII.

Pengangkatan sebagai guru besar ditandai dengan 
penyerahan Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi 
dan Pendidikan Tinggi RI pada Selasa (16/10), di Gedung 
Prof. Dr. Sardjito UII, oleh Kepala Lembaga Layanan 
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah V Dr. Ir. Bambang 
Supriyadi, C.E.S., D.E.A., kepada Rektor UII, Fathul Wahid, 
S.T., M.Sc., Ph.D. Setelah itu Rektor UII meneruskan SK 
tersebut kepada Dr. Sefriani, S.H., M.Hum.

Rektor UII dalam sambutannya mengatakan, bahwa 
dalam diri seorang profesor terdapat kualitas personal 
yang meliputi reciliency (ketahanan), confidence 
(kepercayaan diri), dan assertiveness (ketegasan). Oleh 
karena itu, “Posisi Profesor harus bisa merefleksikan 
keseimbangan antara kebebasan dan tanggung jawab. 
Kebebasan ini meliputi kredibilitas, kemandirian 
intelektual dan menentukan lingkup penelitiannya 
sendiri.”

Ditambahkan oleh Rektor, profesor bertangung 
jawab untuk melakukan penelitian dan  diseminasi ide 
intelektual secara luas dalam ranah publik, serta terlibat 
aktif dalam memecahkan masalah-masalah publik. Kalau 
semua ini dilakukan, profesorship bukanlah menjadi 
tujuan tetapi justru menjadi modal berbuat lebih banyak 
untuk umat. 

Sementara itu, menurut Sekretaris Yayasan Badan 
Wakaf UII, Dr. Syamsudin, S.H., M.H., “Guru besar 
merupakan makhluk langka, berdasarkan pembacaan 
data kepangkatan di UII serta data secara nasional.” Di 
UII sendiri dari 675 dosen, hanya 16 orang yang profesor, 
sekitar 2.3% saja. Sedangkan yang berpotensi untuk 
menjadi guru besar, artinya sudah doktor juga lektor 
kepala ada sekitar 83 orang. 

Dosen Terbaik 
Sefriani lahir di Temanggung, Jawa Tengah, 6 

September 1969.  Ia menempuh pendidikan S-1 di Fakultas 
Hukum Universitas Gadjah Mada, dengan peminatan 
kajian hukum internasional. Setelah menyelesaikan 
pendidikan S-1 pada Februari 1993, ia diangkat menjadi 
dosen tetap Universitas Islam Indonesia sejak 1 Oktober 
1993. Untuk mengembangkan karir sebagai dosen dan 
minatnya pada hukum internasional, ia menempuh 

     25Warta LLDIKTI Wilayah V Vol. IX No. 2 Desember 2018

Prof.Dr. Sefriani, S.H., M.Hum., terima SK Jabatan Fungsional Akademik 
Guru Besar dari Rektor UII. (Dok. UII)



26 Warta LLDIKTI Wilayah V Vol. IX No. 2 Desember 2018

Profil

pendidikan S-2 di PPS Universitas Padjadjaran Bandung, 
dan lulus tahun 2001. 

Beberapa tahun kemudian ia melanjutkan studi ke 
Program Doktor Universitas Gadjah Mada, dan lulus 
November 2012. Disertasi yang ditulisnya tentang bidang 
kajian hukum internasional. Jadi sejak jenjang sarjana 
hingga lulus doktor, Sefriani konsisten mendalami 
hukum internasional. 

Dalam karirnya sebagai dosen selama hampir 23 
tahun dengan jabatan terakhir Lektor Kepala 426,28 
angka kredit, pangkat Pembina IV/a, berbagai prestasi 
telah diraihnya. Cukup banyak karya ilmiah berupa buku 
dan artikel dalam jurnal telah ditulisnya. 

Karena dedikasinya yang tinggi sebagai dosen, pada 
tahun 2017 Sefriani terpilih menjadi dosen terbaik UII. 
Oleh UII ia dikirim mengikuti pemilihan Dosen Berprestasi 
tingkat Kopertis Wilayah V, dan berhasil memperoleh 
peringkat III, serta diusulkan untuk pemilihan tingkat 
nasional. 

Buku yang Ditulis
1.  Arbitrase Komersial Dalam Hukum Internasional dan 

Hukum Nasional, UII Press, September 2018, ISBN 
978-602-6215-49-9

2.  Tanggung Jawab Negara dan Perusahaan terhadap 
Masyarakat atas  Hak Ekonomi Sosial Budaya Melalui 
Program Corporate Social Responsibility di Indonesia, 
UII Press, Mei 2017.

3. Peran Hukum Internasional dalam Hubungan 
Internasional Kontemporer, 2016, Raja Grafindo 
Persada.

4.  Hukum Internasional Suatu Pengantar, edisi kedua, 
Raja Grafindo Persada,  2016 ISBN 978-979-769-
920-B

5. Konteks dan Perspektif Politik Terkait Hukum 
Humaniter Internasional Kontemporer, Raja Grafindo 
Persada, Agustus 2015, ISBN: 978-979-769-892, hlm 
139-154 (Editor dan Kontributor). 

6.  Hukum Internasional Suatu Pengantar, edisi kesatu, 
Raja Grafindo Persada, 2009.

Jurnal Ilmiah Tiga Tahun Terakhir
1. The Urgency of International Investment Agreement 

(IIA) and Investor State Dispute Settlement (ISDS) 
for Indonesia, Jurnal Dinamika Hukum, Mei, 2018, FH 
Universitas Soedirman, Purwokerto.

2. Fair and Equitable Treatment Standard in International 
Investment Agreements, Yustisia vol 7 No. 1 January-
April 2018, hlm. 1-24. ISSN 2549-0907 (online) dan 
ISSN 0852-0941 (printed), Publisher Faculty of Law, 
UNS. 

3. Countermeasures by Third Party in International Law, 
Jurnal Dinamika Hukum, Vol 17, No 2 (2017), Edisi Mei 
2017.

4. Model Kebijakan Hukum Tanggung Jawab Sosial 
perusahaan di Indonesia, Jurnal Hukum Ius Quia 
Iustum, V0l 24, No 1, Januari 2017, Yogyakarta

5. Status Hukum Kontraktor PMSCs Dalam Hukum 
Humaniter Internasional, Jurnal Justisia, edisi 94 , 
Januari-April 2016, FH UNS

6. Legal Analysis on the Withdrawal from International 
Trade Treaties in Indonesia, Journal of Advanced 
Research in Law and Economics, Vol VII, Issue 2 (15), 
Summer 2016, ISSN 2068696X, Romania, ASERS 
Publishing

Bersyukur
Proses pengusulan jabatan fungsional guru besar 

diajukan pertama melalui Fakultas Hukum UII Agustus 
2016 untuk dibawa ke Senat UII. Dalam sidangnya, 
pada tanggal 22 Nopember 2016 Senat UII memberi 
persetujuan agar berkas usulan tersebut diteruskan  ke 
Kopertis Wilayah V. 

Sidang Tim PAK Kopertis Wilayah V periode Mei 
2017 menyatakan berkas usulan jabatan fungsional guru 
besar atas nama Dr. Sefriani, S.H., M.Hum., memenuhi 
segenap persyaratan. Oleh Koordinator usulan tersebut 
diteruskan ke Tim PAK Kemenristekdikti pada bulan 
Agustus 2017.     

“Semua tahapan di Kopertis tidak mengalami 
hambatan, tidak pernah dikembalikan dan dinyatakan 
cukup nilainya untuk diteruskan ke Kemenristekdikti,” 
ujar Prof. Sefriani.

Namun di Kemenristekdikti usulan itu mengalami 
tiga kali penolakan. Alasan pertama yaitu jurnal 
internasional berreputasi yang dicantumkan, tidak 
dapat diakses secara daring. Kedua, ada pengutipan 
yang tidak sesuai prosedur. Ketiga, dianggap tidak bisa 
menunjukkan komunikasi dengan editor jurnal. 

“Penolakan-penolakan  tersebut cukup menyita 
waktu dan menguras emosi karena dilakukan 
melalui surat yang seakan-akan tak kunjung selesai 
permasalahannya,” ujarnya. 

Ikut berempati atas apa yang dialami, Koordinator Dr. 
Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., mengajukan usulan 
audiensi untuk klarifikasi ke Kemenristekdikti. Didampingi 
oleh Koordinator, pada 23 Mei 2018  Dr.   Sefriani 
memberikan klarifikasi terkait keberatan-keberatan 
reviewer Kemenristekdikti, atas usulan kenaikan jabatan 
fungsional guru besar yang diajukannya, “Alhamdulillah, 
klarifikasi saya  bisa diterima dan dinyatakan memenuhi 
syarat menjadi guru besar.”

Namun demikian, Sefriani masih harus menunggu 
dengan sabar dan penasaran, hingga beberapa bulan 
kemudian, yang diluar perkiraannya. Ia baru merasa 
lega setelah pada awal Oktober 2018 diberi kabar via WA 
oleh Fatimah, Kepala Subbagian Kepegawaian Kopertis 
Wilayah V, bahwa SK persetujuan guru besarnya sudah 
turun. 

“Saya bersyukur bahwa teman-teman di Kopertis 
bahkan Koordinator, tak henti-hentinya turut mengawal 
proses usulan guru besar saya sejak awal hingga keluar 
surat keputusannya, “ tutur Prof. Sefriani.
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Prestasi

Diktendik Berprestasi

Pemilihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
(Diktendik) Berprestasi telah cukup lama 
diadakan, dan diselenggarakan secara 
berjenjang mulai dari tingkat perguruan tinggi, 

tingkat Kopertis/wilayah, maupun tingkat nasional. 
Kegiatan ini merupakan bentuk apresiasi kepada 
pendidik (dosen) dan tenaga kependidikan yang telah 
menjalankan profesinya dengan baik, khususnya dalam 
peningkatan mutu pendidikan tinggi dan pelayanan 
pada perguruan tinggi.        

Kepala Lembaga Layanan Pendikan Tinggi (LLDIKTI) 
Wilayah V Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., 
menuturkan, karena sudah berlangsung cukup lama, 
“Sudah saatnya perguruan tinggi mempunyai sistem 
penghargaan yang terprogram bagi pendidik dan 
tenaga kependidikan yang berprestasi.” Dengan adanya 
penghargaan tersebut diharapkan dapat memberi 
motivasi dan inspirasi kepada dosen dan tenaga 
kependidikan untuk terus berinovasi dan berprestasi. 

Disampaikan oleh Dr. Bambang Supriyadi, bahwa 
salah satu hal yang terkait dengan otonomi perguruan 
tinggi dalam bidang keuangan adalah pengelolaan 
keuangan yang akuntabel dan transparan. Prestasi yang 

  No    Kategori Bidang  Peserta Pemenang 

1 Pendidik (dosen) 
Berprestasi 

1.  Sains Teknologi  
2.  Sosial dan Humaniora 

 12 orang  
   7 orang 

3 orang 
3 orang 

2 Tenaga 
Kependidikan 

1.  Pustakawan  
2.  Laboran/Pranata Laboratorium 
 3. Tenaga Adminitrasi Akademik 

 4. Pengelola Keuangan  

   9 orang 
   8 orang 
   9 orang 

   5 orang 

3 orang 
3 orang 
3 orang 

3 orang 
 

        Nama-nama pemenang Pemilihan Diktendik Berprestasi Tingkat Kopertis Wilayah V 

tahun 2018 seperti pada tabel di bawah ini.  

 
PEMILIHAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BERPRESTASI 

TINGKAT KOPERTIS WILAYAH V TAHUN 2018 
 

1. Dosen Berprestasi 
 

No NAMA DOSEN PERGURUAN TINGGI  BIDANG  PERINGKAT 

1 Prof. Riyanto, S.Pd., M.Si., Ph.D. Universitas Islam Indonesia
 

Sains Teknologi I 

2 Nurkhasanah, S.Si., M.Si., Ph.D., 
Apt. 

Universitas Ahmad Dahlan
 

Sains Teknologi II

3 Dr.dr. Rizaldy Taslim Pinzon, 
Sp.S., M.Kes. 

Universitas Kristen Duta 
Wacana  

Sains Teknologi III 

4 Dra. Sri Wartini, S.H., M.Hum., 
Ph.D. 

Universitas Islam Indonesia
 

Sosial dan 
Humaniora 

I 

5 Dr. R. Kunjana Rahardi, M.Hum. Universitas Sanata Dharma
 

Sosial dan 
Humaniora 

II 

6 Dr. Dyah Permata Budi Asri, 
S.H., M.Kn. 

Universitas Janabadra Sosial dan 
Humaniora 

III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

muncul dari pengelolaan keuangan perguruan tinggi, 
dapat menjadi informasi yang berharga bagi perguruan 
tinggi dalam rangka pencapaian laporan keuangan yang 
wajar tanpa pengecualian (WTP). 

Namun disayangkan, personalia pengelola keuangan 
yang diusulkan oleh perguruan tinggi paling sedikit 
dibanding dengan tenaga kependidikan yang lain, 
yaitu pustakawan, pranata laboratorium dan tenaga 
administrasi akademik. Tercatat hanya 5 orang peserta 
pemilihan pengelola keuangan berprestasi tahun 2018.

Pemilihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
Berprestasi di tingkat Kopertis / LLDIKTI Wilayah V diikuti 
oleh 17 perguruan tinggi dengan jumlah peserta sebanyak 
50 orang. Pemilihan terbagi dalam 6 (enam) kategori. 
Kategori pendidik (dosen) dibagi menjadi 2 bidang, 
yaitu bidang Sains Teknologi dan bidang Sosial dan 
Humaniora, karena kedua bidang tersebut mempunyai 
aspek penilaian yang berbeda, dan perannya pun sama-
sama sangat strategis bagi kemajuan pendidikan  tinggi 
di Indonesia.

Tabel berikut menunjukkan peserta pemilihan 
Diktendik Berprestasi 2018.

Nama-nama pemenang Pemilihan Diktendik Berprestasi Tingkat Kopertis/LLDIKTI Wilayah V tahun 2018 seperti 
pada tabel di berikut ini. 
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Prestasi

Pemilihan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Berprestasi
Tingkat Kopertis Wilayah V Tahun 2018

1. Dosen Berprestasi

2. Tenaga Kependidikan Berprestasi

 
2. Tenaga Kependidikan Berprestasi 

 

No NAMA  UNIT KERJA  JABATAN PERINGKAT
1 Novy Diana Fauzi, S.S., M.A. 

 
Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta 

Pustakawan I 

2 
 

Ana Pujiastuti, S.IP Universitas Ahmad Dahlan Pustakawan II 

3 
 

Edhi Heri Rumpaka, S.Hum. Universitas Atma Jaya 
Yogyakarta  

Pustakawan  III

4 
 

Cecep Sa’bana Ramatilah, S.Si. Universitas Islam Indonesia Pranata 
Laboratorium 

I 

5 
 

Ana Dwi Andriyani, S.ST Universitas Jenderal 
Achmad Yani 

Pranata 
Laboratorium 

II 

6 Helena Maria Yuliani, A.M.K. STIKES Panti Rapih Pranata 
Laboratorium 

III

7 Stephanus Christiono Eka 
Putra, S.T. 

Universitas Ssanata 
Dharma 

Administrasi 
Akademik 

I 

8 Joko Tri Winarto, S.Psi. Universitas Ahmad Dahlan Administrasi 
Akademik 

II

9 Iqro’ Kurniawan, S.Si. Sekolah Tinggi Teknologi 
Kedirgantaraan 

Administrasi 
Akademik 

III 

10 
 

Ernima Sukmasari, SE., Ak, 
M.Acc, CA. 

Universitas Jenderal 
Achmad Yani  

Pengelola 
Keuangan 

I 

11 Lucia Sumartiwi, S.E. STIKES Panti Rapih Pengelola 
Keuangan 

II

12 Sumaryono, S.E. Universitas Ahmad Dahlan Pengelola 
Keuangan 

III 

 

Dari nama-nama yang diusulkan dalam 6 (enam) kategori, 2 (dua) orang berhasil masuk 

menjadi finalis Pemilihan Pendidik dan tenaga Kependidikan Berprestasi Tingkat Nasional 

Tahun 2018. Keduanya adalah Helena Maria Yuliani (STIKES Panti Rapih) sebagai finalis 

Laboran Berprestasi dan Novy Diana Fauzi (Universitas Muhammadiyah Yogyakarta) sebagai 

finalis pustakawan Berprestasi. Presentasi dan penentuan pemenang akan dilaksankaan 

pada tanggal 27 – 30 Oktober 2018 di Jakarta. 

 

PEMILIHAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BERPRESTASI 
TINGKAT KOPERTIS WILAYAH V TAHUN 2018 

 
1. Dosen Berprestasi 

 

  No    Kategori Bidang  Peserta Pemenang 

1 Pendidik (dosen) 
Berprestasi 

1.  Sains Teknologi  
2.  Sosial dan Humaniora 

 12 orang  
   7 orang 

3 orang 
3 orang 

2 Tenaga 
Kependidikan 

1.  Pustakawan  
2.  Laboran/Pranata Laboratorium 
 3. Tenaga Adminitrasi Akademik 

 4. Pengelola Keuangan  

   9 orang 
   8 orang 
   9 orang 

   5 orang 

3 orang 
3 orang 
3 orang 

3 orang 
 

        Nama-nama pemenang Pemilihan Diktendik Berprestasi Tingkat Kopertis Wilayah V 

tahun 2018 seperti pada tabel di bawah ini.  

 
PEMILIHAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BERPRESTASI 

TINGKAT KOPERTIS WILAYAH V TAHUN 2018 
 

1. Dosen Berprestasi 
 

No NAMA DOSEN PERGURUAN TINGGI  BIDANG  PERINGKAT 

1 Prof. Riyanto, S.Pd., M.Si., Ph.D. Universitas Islam Indonesia
 

Sains Teknologi I 

2 Nurkhasanah, S.Si., M.Si., Ph.D., 
Apt. 

Universitas Ahmad Dahlan
 

Sains Teknologi II

3 Dr.dr. Rizaldy Taslim Pinzon, 
Sp.S., M.Kes. 

Universitas Kristen Duta 
Wacana  

Sains Teknologi III 

4 Dra. Sri Wartini, S.H., M.Hum., 
Ph.D. 

Universitas Islam Indonesia
 

Sosial dan 
Humaniora 

I 

5 Dr. R. Kunjana Rahardi, M.Hum. Universitas Sanata Dharma
 

Sosial dan 
Humaniora 

II 

6 Dr. Dyah Permata Budi Asri, 
S.H., M.Kn. 

Universitas Janabadra Sosial dan 
Humaniora 

III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dari nama-nama yang diusulkan dalam 6 (enam) 
kategori, 2 (dua) orang berhasil masuk menjadi finalis 
Pemilihan Pendidik dan tenaga Kependidikan Berprestasi 
Tingkat Nasional Tahun 2018. Keduanya adalah Helena 
Maria Yuliani (STIKES Panti Rapih) sebagai finalis 

Laboran Berprestasi dan Novy Diana Fauzi (Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta) sebagai finalis Pustakawan 
Berprestasi. Presentasi dan penentuan pemenang akan 
dilaksankaan pada tanggal 27 – 30 Oktober 2018 di 
Jakarta.||

                                        



     29Warta LLDIKTI Wilayah V Vol. IX No. 2 Desember 2018

                                        

Internasional

kunjungan dari Shinhan University ke Yogyakarta. Terkait 
rencana tersebut, kepada Kepala LLDIKTI Wilayah V 
dimintakan rekomendasi perguruan tinggi swasta yang 
bisa diusulkan untuk menjalin kerja sama dengan PTS di 
Korea Selatan. 

Niat baik itu disambut baik oleh Kepala LLDIKTI 
Wilayah V dan kepada Direktur Kosia Ace langsung 
ditawarkan bentuk konkrit kerja sama yang sesuai 
dengan kebutuhan PTS di Yogyakarta.

“Beberapa bentuk kerja sama yang diinginkan 
adalah Program Exchange Student dari Indonesia ke 
Korea Selatan, Program Magang atau Internship, KKN 
Internasional, Joint Degree, dan Program  S-2 dan S-3 
untuk mahasiswa dan atau dosen,” urai Dr. Ir. Bambang 
Supriyadi, C.E.S., D.E.A. 

Ditambahkan oleh Dr. Bambang, bahwa jurusan yang 
diminati untuk kerja sama oleh PTS di Yogyakarta adalah 
kesehatan, pariwisata, teknologi, engineering.  Ketika 
masih bernama Kopertis, kami  sudah mengunjungi 
beberapa universitas di Korea Selatan yaitu Sogang 
University, Kyunghee University, dan Ewha Woman 
University. Hasilnya beberapa PTS sudah menjalin kerja 
sama. Universitas Sanata Dharma bekerja sama dengan 
Sogang University dalam program studi Teknik Kimia 
dengan mengadakan exchange student programm ke 
Sogang University dan mendatangkan pengajar dari 
Korea Selatan  ke Universitas Sanata Dharma. Delegasi 
dari Hanseo University pernah mengunjungi Sekolah 
Tinggi Teknologi Kedirgantaraan (STTKD). 

Agar rencana kunjungan itu dapat terealisasi, Kosia 
Ace diminta untuk mempersiapkan segala sesuatunya. 
“Kami siap membantu memfasilitasi kunjungan tersebut, 
karena akan menguntungkan kedua belah pihak,” ujar 
Dr. Bambang Supriyadi.||

Perguruan Tinggi Korsel 
Agendakan Kunjungan ke Yogyakarta

Ketua LLDIKTI Wilayah V  Dr. Ir. Bambang 
Supriyadi, C.E.S., D.E.A., menyambut baik 
dan serius menganggapi rencana  Kosia Ace 
memfasilitasi Shinhan University dan beberapa 

perguruan tinggi di Korea Selatan, untuk  berkunjung 
ke Yogyakarta. Keseriusan Ketua LLDIKTI Wilayah V itu 
disampaikan kepada Direktur Kosia Ace Diah Astasari, 
dan Shin Beom Seob selaku International Affiliate 
Program Advisor, ketika bersilaturahmi ke Kantor 
LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta, tanggal 3 September 
2018.

Kepada Kepala LLDIKTI Wilayah V, Diah Astasari 
memperkenalkan lembaga yang dipimpinnya. “Kosia 
Ace adalah lembaga swadaya masyarakat yang bergerak 
di bidang pendidikan, budaya dan alih teknologi 
(pertanian,  kesehatan),” ujarnya.  Kosia Ace bekerja 
sama dengan banyak pihak baik di dalam negeri maupun 
luar negeri (khususnya Korea Selatan). Misi utamanya 
adalah memajukan pendidikan, akulturasi budaya dan 
pengembangan teknologi di Indonesia. Prinsip dasar 
Kosia Ace adalah kerja sama yang harmonis antarpihak 
terkait, dengan tetap memunculkan ciri khas dari negara 
masing-masing sehingga dapat menghasilkan program 
atau kegiatan yang berkualitas, berdaya saing dan 
bermanfaat bagi masyarakat luas.   

Agenda
Kunjungan kedua pimpinan Kosia Ace adalah untuk 

berkomunikasi perihal peluang kerja sama antara 
perguruan tinggi Korea Selatan dengan perguruan 
tinggi di Yogyakarta. “Kami menyampaikan tawaran 
kerja sama dari perguruan tinggi swasta (PTS) di Korea 
Selatan dengan PTS di Yogyakarta,” ujar Diah Astasari.

Lebih lanjut Diah Astasari menuturkan, bahwa 
kepada Kepala LDIKTI Wilayah V disampaikan rencana 

Anjangsana. Pimpinan Kosia Ace saat beranjangsana dengan Kepala LLDIKTI Wilayah V. (Dok. LLDIKTI Wil. V)
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Lensa

Transportasi Laut. Menteri Perhubungan Budi Karya Sumadi (duduk di tengah, berkemeja putih) usai seminar tentang tranportasi laut di Akademi Maritim Yogyakarta 
(AMY), bersama Gubernur DIY Sultan Hamengku Buwono X, dan Bupati Sleman Sri Purnomo, M.Si. Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr.Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., 
D.E.A., (duduk paling kanan) mengapresiasi terselenggaranya seminar yang digagas Direktur AMY, Dr. Wegig Pratama, M.Pd., (duduk nomor 4 dari kanan) itu.

Kepala LLDIKTI (dahulu Kopertis) Wilayah V  Dr. Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., 
D.E.A. menerima penghargaan dari Ditjen Belmawa Kemenristekdikti, karena 
berhasil dalam melaksanakan Program Penguatan Kopertis 2018, sebagai 
bagian dari Program Revitalisasi Penguatan Mutu 2018.

Kepala Seksi Kelembagaan dan Kerja Sama Sukarsono Windu Kumoro, 
S.Kom., M.Kom., sedang memberi penjelasan perihal penyusunan laporan 
PDDikti kepada para operator PDDikti utusan PTS di lingkungan LLDIKTI 
Wilayah V.

Utusan perguruan tinggi swasta tekun mengikuti kegiatan meningkatkan kerja 
sama yang diselenggarakan oleh LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta.

Kuliah Umum. Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr.Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., 
D.E.A., sedang memberikan kuliah umum pada mahasiswa baru Sekolah 
Tinggi Teknologi Kedirgantaraan (STTKD) Yogyakarta. 
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Kepala LLDIKTI Wilayah V Dr.Ir. Bambang Supriyadi, C.E.S., D.E.A., sedang 
memberikan sambutan dalam workshop pengelolaan perguruan tinggi swasta, 
didampingi para narasumber dari Kemenristekdikti.

Pembekalan bagi mahasiswa penerima beasiswa BIDIKMISI dari PTS di 
lingkungan LLDIKTI Wilayah V, Yogyakarta.

Pegawai LLDIKTI Wilayah V fose bersama narasumber usai pelaksanaan 
Monev Pembangunan Zona Integritas dari Kementerian Peneritiban Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi di LLDIKTI Wilayah V Yogyakarta.

Pegawai LLDIKTI Wilayah V ikuti kegiatan jalan sehat, memperingati HUT LLDIKTI (Kopertis) Wilayah V 10 Oktober 2018. Mereka diabadikan di pelataran monumen 
Tugu Yogyakarta. 

Para narasumber workshop Sindikker (Sistem Informasi Pendidikan dan Dunia 
Kerja) dari Direktorat Kemahasiswaan, Direktorat Jenderal Pembelajaran dan 
Kemahasiswaan, Kemenristekdikti menyanyikan lagu Indonesia Raya pada 
upacara pembukaan di kantor LLDIKTI Wilayah V, Yogyakarta.

Lensa
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SLEMAN

38 PTS

KOTA YOGYAKARTA
38 PTS

GUNUNG KIDUL

1 PTS

BANTUL

2  PTS4

KULON PROGO

1 PTS

DAFTAR PERGURUAN TINGGI SWASTA
KOPERTIS WILAYAH V BERDASARKAN WILAYAH
KOTA YOGYAKARTA

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa
Universitas Janabadra
Universitas Cokroaminoto Yogyakarta
Universitas Widya Mataram Yogyakarta
Universitas Kristen Duta Wacana
Universitas Ahmad Dahlan
Universitas Nahdlatul Ulama
Insitut Sains dan Teknologi  "AKPRIND"
Institut Teknologi Yogyakarta
STIE Widya Wiwaha
STIE Nusa Megar Kencana
Sekolah Tinggi Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  "Kartika Bangsa"
Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa APMD
STIE Isti Ekatana Upaweda
STMIK El Rahma
Sekolah Tinggi Seni Rupa dan Desain Visi Indonesia
STIKES Bethesda Yakkum
STIKES Yogyakarta
STIKES Al Islam
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi AAN
Akademi Akuntansi YKPN
Akademi Teknik YKPN
Akademi Manajemen Putra Jaya
Akademi Kesejahteraan Sosial AKK
Akademi Pariwisata Buana Wisata
Akademi Peternakan Brahmaputra
Akademi Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga "Bahtera"
Akademi Sekretari dan Manajemen Marsudirini "Santa Maria"  
Akademi Perikanan Yogyakarta
Akademi Pariwisata Indraphrasta
Akademi Manajemen Administrasi Yogyakarta
Akademi Seni Rupa dan Desain "MSD"
Akademi Analis Farmasi Al Islam
Akademi Keperawatan "Notokusumo"
Akademi Bahasa Asing "Sinema"
Akademi Kesehatan Karya Husada
Akademi Farmasi Indonesia Yogyakarta
Politeknik LPP

1
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3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Universitas Mercu Buana Yogyakarta
Universitas PGRI Yogyakarta
Universitas Alma Ata
Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan "Catur Sakti"
STMIK AKAKOM
STIE YKP
Sekolah Tinggi Teknologi Kedirgantaraan
Sekolah Tinggi Teknologi Adisutjipto
STIKES Surya Global
STIKES Madani
STIKES AKBIDYO
Akademi Pariwisata Yogyakarta
Akademi Sekretari & Manajemen Desanta
Akademi Komunikasi Radya Binatama
Akademi Fisioterapi YAB
Akademi Manajemen Administrasi Dharmala
Akademi Keperawatan YKY
Akademi Analis Kesehatan "Manggala"
Akademi Manajemen Administrasi "YPK"
Akademi Kebidanan Ummi Khasanah
Akademi Keperawatan Karya Bakti Husada
Akademi Kebidanan Nyai Ahmad Dahlan
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia

1
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6
7
8
9
10
11
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

14

Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan "PGRI" Wates

Universitas Gunung Kidul
KABUPATEN GUNUNG KIDUL

KABUPATEN KULON PROGO

KABUPATEN BANTUL

KABUPATEN SLEMAN

Universitas Islam Indonesia
Universitas Proklamasi 45
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Universitas Kristen Immanuel
Universitas Sanata Dharma
Universitas Teknologi Yogyakarta
Universitas Respati Yogyakarta
Universitas Aisyiyah
Universitas AMIKOM
Universitas Jenderal Achmad Yani
Institut Pertanian Yogyakarta
Institut Pertanian "STIPER"
Sekolah Tinggi Teknologi Nasional
STIE YKPN
STIE Solusi Bisnis Indonesia
STIE Mitra Indonesia
STIE BBANK
Sekolah Tinggi Pariwisata AMPTA
Sekolah Tinggi Psikologi Yogyakarta
STIE Pariwisata API
Sekolah Tinggi Bahasa Asing "LIA"
Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen "YKPN"
Sekolah Tinggi Pariwisata Ambarukmo (STIPRAM)
Sekolah Tinggi Komunikasi Yogyakarta
STIKES Wira Husada
STIKES Guna Bangsa
STIKES Panti Rapih
Akademi Maritim Yogyakarta
Akademi Pertanian Yogyakarta
Akademi Pariwisata Dharma Nusantara Sakti
Akademi Pariwisata STIPARY
Akademi Teknik Radiodiagnostik dan Radioterapi (ATRO)
Politeknik API
Politeknik Seni Yogyakarta
Politeknik Kesehatan "Permata Indonesia"
Politeknik Mekatronika Sanata Dharma 
Politeknik Kesehatan TNI AU Adisutjipto  
Akademi Komunitas Perkebunan Yogyakarta
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